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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakant Mahinur OZDEMIR GOKTAS
tarafindan Anayasanin 98’ inci ve TBMM I¢tiiziigliniin 96’ nc1 ve 99° uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandinlmasim saygilarimla arz ederim. .
|

Mahmut DINDAR
Van Milletvekili

BM Engelli Haklarma Iligkin Sozlesmenin imzalanmasimn 20. yili geride birakilirken |
Tiirkiye’de engellilere yonelik sozlesmenin genel ilkelerinin geregi olan; firsat esitligi ‘
engelliler igin saglanamamus, engellilere yonelik sistematik ayrimcilik 6nlenememis,

engellilerin tiim yasam alanlarina tam ve etkin katiimu igin gerekli kosullar
olusturulamarmstir.  Yine engelliler arasinda da kadin-erkek esitligi tam olarak

saglanmadig gibi; engelli gocuklarin her agidan tiim risklere kars: korunmas: i¢in gerekli

mekanizmalar kurulamamis ve insanhik onuru ve bireysel 6zerklik ilkesinin geregi yerine

getirilememistir. Tiirkiye’de engellilerin sayilarina iliskin birgok baslikta veri ya hi¢ yoktur

ya da giincel veri yoktur. Engellilere iligkin “insan haklan yaklasiminin” yerlesik

olmamas1, biitiinciil bir bakis agis1 ve politika ile meselenin ele alinmamasi; geleneksel

olumsuz yaklasimlari, salt tibbi yaklagimlar: egemen kilmaktadir. Engellilerin haklar insan

haklari miicadelesinin bir bileseni olarak goriilmeli ve engellilere yonelik kamusal

hizmetler sosyal devlet olmanin geregi olarak derhal yerine getirilmelidir.

BM Engelli Haklar1 Sézlesmesi 24. maddesinde engellilerin “Caligma ve Istihdam hakk1"
bir devlet yikiimliiligii olarak kabul edilmistir. Devletlerin hem kamu hizmetleri
sunumunu hem de bu alanda istatistik iiretilmesini taahhiit ettikleri bilinmektedir. Ancak
Tiirkiye’de bu alanda aylik olarak sunulan biltenin icerigi ne giincel ne de yerel diizeyde
veri icermemektedir. Kamu alaninda galigan engellilerin ¢ok temel sorunlan mevcuttur.
Kamu kurumlarimn yasal istihdam kotalarimn doldurmamasi, istthdam edilen engelli kamu
emekgilerinin ¢ogunlukla yardimei hizmetler simmfinda istihdam edilmesi, c¢alisma
ortaminin engellilik ile uyumlu erisilebilir hale getirilmemesi en temel sorunlardir. Kamu
kurumlarinda idareciler igerisinde engelli olan kisi sayisi yetersizdir. Engelli kamu
emekgilerinin karar alma siireglerine dahil edilmedigi bilinmektedir. Calismanin fiziki
kosullar1, ortami ve oturma diizeni, iletisim aglar1 (telefon, fotokopi, vb. ) olusturulurken
engellinin kosullan géz oniinde bulundurulmalidir. Hizmet i¢i egitimlerde engellilere
yonelik temel haklar, kisisel gelisim, kariyer ve yiikselme vb. konularda egitim imkém
saglanmalidir. Kamu kurum ve kuruluslarinda kullanima uygun we, lavabo, vb. ihtiyaci
acilen saglanmalidir.

Bu baglamda:

1) Tirkiye'de kamu alaminda istihdam edilen "toplam kamu personeli" sayisinin
cinsiyet, yas, egitim, is kolu ve hizmet simflarina gore dagihm sayilart nedir?
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Tiirkiye'de kamu alaninda istihdam edilen "toplam engelli kamu personeli”
sayisiun cinsiyet, yas, egitim, is kolu ve hizmet simflarina gére dagilim say1lari
nedir?

2026 yilinda kamuda ise alinmast planlanan engelli kamu emekgisi sayisi kagtir?
Atama bekleyen sayis1 kagtir?

Engelli kamu emekgilerinin ¢ogunlukla "yardimci hizmetler sinifinda” istihdam
edilmelerinin gerekgeleri nelerdir? Bu hizmet siifinda istihdam edilmemin dzlitk
bakimindan neden olunan dezavantajlara iliskin bakanligimzin yaptig: bir calisma
mevcut mudur?

Engelli kamu emekgilerinin ¢ogunlukla yardimci hizmetler siufinda istihdam
edilmelerinin, kariyer ve yiikselme sinavlarina hazirhik ve girislerde engel teskil
ettigine iliskin bakanlhiginizin yaptig1 bir inceleme mevcut mudur?

Engelli kamu emekgilerinin kamu idarelerinde karar alma ve yonetim stireclerine
daha ¢ok dahil edilmesi amaciyla hangi tedbirleri alacaksimz?

Tiim kamu binalarinin hem engelli kamu emekgilerinin hem de tim engelli
yurttaslarin erigimi ve uygun hale getirilmesi amaciyla déniistiiriilmesi igin
bakanligimzin bir planlamasi mevcut mudur?

Tiirkiye'de giris ve gikislarinda uygun rampa ve gegit olmayan kamu isyeri sayisi
kactir? Bu kamu isyerlerine mevzuata uygun rampa ve gegitler ne zaman
tamamlanacaktir?

Tiirkiye'de engelli kullanimina uygun WC'si olmayan kamu igyeri say1s1 kactir? Bu
kamu isyerlerine engelli kullanimina uygun WC'ler ne zaman yapilacaktir?

Tiirkiye'de kamu binalari ve igyerlerinde engelli yol izleri, san ¢izgi ve benzeri
zemin yonlendirmeleri igin eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla bir ¢ahisma
yiiriitiilmekte midir? Bu kapsamda 2020-2025 yillan arasinda eksiklikleri giderilen
isyeri say1s1 kagtir?

10) Engelli kamu emekgilerinin is ve islemlerinde mevzuat ve uygulamalara erisiminin

kolaylastirilmas: amaciyla kurum internet sitelerinin ve kurumsal mevzuatin
erisilebilir olmasi i¢in hangi faaliyetler yiirtitilmektedir?

11) Tiirkiye'de engelli kamu emekgileri ve engelli yurttaslarin temel haklarinin

taninmas1 ve uygulanmasi amaciyla hizmet i¢i egitimi verilen toplam kamu
personeli sayis1 kagtir?

12) Turkiye'de engelli kamu emekgilerinin aynmcilik, mobbing ve her turli

dtekilestirmeye kars: korunmasi amaciyla hangi tedbirler alinmaktadir?

13) Tiirkiye'de engelli kamu emekgilerinin isyerlerine erigimi amaciyla erigilebilir ulasim

servisi uygulamasi hangi isyerlerinde baglatilmigtir?




