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=i 17881 THRKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorularimin, Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat Isikhan tarafipds
Anayasa’'min 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ve 99

Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ihrag edilen bi
yillar iginde beraat ve kovusturmaya yer olmadifina dair kararlar verilmis, hatta 6nemli bir
Kkism1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma dahi agilmamstir.

Buna ragmen soz konusu kisiler ¢alisma hayatina donememekte, sosyal giivenlik ve emeklilik
haklarindan yararlanamamakta, gegmis hizmet siireleri degerlendirilmemekte ve fiilen gelir
giivencesinden mahrum birakilmaktadir. Bu durum yalnizca bireysel hak kayiplarina degil, ayn1
zamanda aile biitiinliigii, sosyal refah ve ig giicli piyasasi bakimindan da dnemli sonuglar
dogurmaktadir.

Mahkeme kararlarina ragmen galisma ve sosyal giivenlik haklarmin iade edilmemesi;
Anayasa’mn 2 nci maddesinde giivence altina alinan hukuk devleti ilkesine, 10 uncu
maddesindeki esitlik ilkesine, 49 uncu maddesindeki ¢aligma hakkina ve 60 1nc1 maddesindeki
sosyal giivenlik hakkina aykirihik iddialarini giindeme getirmektedir.

OHAL déneminin sona ermis olmasmna ragmen ihrag edilen ve haklarinda beraat veya
takipsizlik karar1 bulunan kisilerin ¢aligma yasamina donememesi, sosyal giivenlik sisteminden
dislanmasi ve ekonomik olarak korunamamasi, sosyal politika bakimindan degerlendirilmesi
gereken yapisal bir sorun niteligi tasimaktadir.

Bu siiregte ¢ok sayida kiginin emeklilik hakkim kaybettigi, prim giinlerinin eksik kaldig,
gecmis maas ve kidem haklarimin &denmedigi, gelir kaybi nedeniyle sosyal yardima
bagimliligin artigr ve hane diizeyinde yoksullagmanin derinlestigi yoniinde ciddi iddialar
bulunmaktadr.

Caligma hakki ve sosyal giivenlik hakk1 anayasal giivence altindadir. Bu nedenle KHK
ihraglarinin ¢aligma hayati, sosyal giivenlik sistemi ve sosyal politika iizerindeki etkilerinin
biitiin yonleriyle agikhiga kavusturulmasi gerekmektedir. ’

Bu baglamda;

1. KHK ile kamu gorevinden ihrag edilen toplam kisi say1s1 kagtir?

2. Bu kisilerden kagimin hakkinda beraat karari, kacimin hakkinda kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmigtir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir sorusturma agilmamistir?

4. Beraat veya takipsizlik karari verilen Kisilerden kaginin kamu gérevine iadesi
yapilmigtir?
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Beraat veya takipsizlik karari oldugu halde goreve iade edilmeyen kisi sayist kagtir? Bu
kisilerin ¢alisma hayatina katilimi bakimindan uygulanan idari veya fiili sinirlamalar
nelerdir?

Gérevine iade edilmeyen kisilerin sosyal giivenlik kayitlari, prim giinleri ve sigortahlik
siireleri nasil degerlendirilmektedir?

KHK ihraglari nedeniyle emeklilik hakkim kaybeden veya emeklilik siiresi geciken kisi
sayis1 kagtir?

Thrag edilen ve daha sonra beraat veya takipsizlik karari verilen kigilerin gecmis maag
kayiplari, kidem haklan ve diger mali haklarinin telafisine yonelik bir diizenleme
yapilmig midir?

KHK ihraglari nedeniyle sosyal yardima muhtag hale gelen aile sayisi kagtir? Bu ailelere
yonelik hangi sosyal destek programlar uygulanmaktadir?

Calisma yasamina dénemeyen kisilerin 6zel sektorde istthdam edilmesine yo6nelik bir
engel veya kayit uygulamasi bulunmakta midir?

Beraat veya takipsizlik karari bulunan kisiler i¢in toplu ise iade, sosyal giivenlik
haklarnin diizeltilmesi veya gegmis primlerin tamamlanmasmna yonelik bir yasal
diizenleme planlanmakta midir?

KHK ihraglarinin is giicii piyasasina, kayitli istihdama ve sosyal giivenlik sistemine
mali etkisine iliskin bir etki analizi yapilmis midir?

Sosyal giivenlik ve galigma haklarinm jadesine iligkin islemlerin gecikmesi veya
uygulanmamasi konusunda idari inceleme yapilmig midir?

Bu siiregte hak kayiplanimin giderilmemesi nedeniyle sorumlulugu bulunan kamu
gorevlileri hakkinda idari veya disiplin islemi tesis edilmis midir?




