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Burhanettin KOCAMAZ
Mersin Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin
96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin arz ederim.

Burhanettin KOCAMAZ .

Mersin Milletvekili

696 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda kadroya gegirilen is¢ilerin aradan
gecen uzun zamana ragmen Ucret, ikramiye, sosyal haklar ve c¢alisma kosullarma iliskin
sorunlar1 tam anlamiyla ¢6ziime kavusturulamamistir.

Kadroya gecis siirecinde iscilere kalic1 ve giivenceli bir ¢alisma diizeni saglanacagi
ifade edilmis olmasina ragmen, bugiin birgok kamu kurumunda ayni isi yapan is¢iler arasinda
ticret, ikramiye ve sosyal haklar bakimindan 6nemli farkliliklar bulundugu goriilmektedir.
Ayni kamu hizmetini yerine getiren c¢alisanlarin farkli {icret ve sosyal haklara tabi tutulmasi,
calisma hayatinda esitlik ve adalet ilkeleri agisindan ciddi tartismalara yol agmaktadir.

Bunun yami sira, 696 sayii KHK kapsaminda kadroya gegirilen is¢ilerin kurumlar
arasl veya kurum i¢i tayin ve yer degisikligi taleplerinin kargilanamamas, aile biitiinliigiinii ve
sosyal yagsamlarim olumsuz etkilemektedir. Es durumu, saglik, 6grenim veya ailevi nedenlerle
gorev yerini degistirmek isteyen bir¢ok is¢i, mevcut uygulamalar nedeniyle ciddi magduriyet
yasamaktadir.

Yine ¢ok sayida is¢inin, fiilen yaptig1 gérev ile Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda
yer alan meslek kodunun birbirinden farkli olmasi, hem ¢alisma hayatinda hem de gelecekte
dogabilecek sosyal giivenlik ve 6zliik haklar1 bakimindan sorunlara neden olmaktadir. Is¢inin
yaptig1 isin diginda bir meslek koduyla gosterilmesi, ¢alisma hayatinin kayitlarimin gergegi
yansitmamasi sonucunu dogurmaktadir.
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Ayrica kadroya gegirilen iscilerin gorevde yiikselme, pozisyon degisikligi ve mesleki
gelisim imkénlarimin sinirh olmasi; yillardir aymi gérev ve iicret diizeyinde ¢alismak zorunda
birakilan isgilerin hakli beklentilerini karsilamamaktadir. Kamu hizmetinin asli unsurlarindan
biri haline gelen bu calisanlarin, yillar ge¢mesine ragmen hala farkh statiiler, farkli Ucret
uygulamalar1 ve simirli 6zliik haklar i¢erisinde ¢alismak zorunda birakilmasi kabul edilebilir
degildir.

Bu bilgiler 15181nda,

1- 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda
kadroya gegirilen is¢i sayisi kagtir? Bu is¢ilerin kurumlara ve ¢alisma alanlarina gore dagilimi
nedir?

2- 696 sayili KHK kapsaminda kadroya gecirilen isciler arasinda, ayni veya benzer isi
yapmalarina ragmen ticret, ikramiye ve sosyal haklar bakimindan farkli uygulamalara tabi
tutulan ¢alisanlarin sayisi kagtir? ‘

3- Ayn1 kamu kurumunda veya farkli kamu kurumlarinda aymi isi yapan isgilerin farkli ticret
ve sosyal haklara sahip olmasinin nedenleri nelerdir? Bu farkliliklarin giderilmesine yonelik
Bakanliginizin ytirtittiigii bir ¢alisma bulunmakta midir?

4- 696 sayili KHK kapsaminda kadroya gegirilen iscilere, diger kamu is¢ileriyle esit iicret,
ikramiye ve sosyal haklarin saglanmasina yoénelik kapsamli bir diizenleme yapilmasi
diistiniilmekte midir?

5- Bu kapsamda kadroya gegirilen is¢ilerin kurum i¢i ve kurumlar arasi tayin, yer degisikligi
ve nakil taleplerinin karsilanabilmesine yonelik yasal veya idari bir diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?

6- Es durumu, aile birligi, saghk sorunlart veya diger zorunlu nedenlerle gorev yerini
degistirmek isteyen ancak mevcut uygulamalar nedeniyle tayin hakkindan yararlanamayan
is¢i sayis1 kagtir?



