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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :04.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/35716 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilr Is Saghg ve Giivenligi Kanunun amaci; isyerlerinde is saghig ve
guivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilegtirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait
biitiin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil
olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularima bakilmaksizin uygulanmaktadwr. Calisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamak i¢in mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbiri
almasi isverenin yiikimliliigiindedir.

Bununla birlikte, 6331 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve
guivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapimakta olup isverenlerin, is
saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar
ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmigtir.

Ayrica, tilkemizde ¢aligmak isteyen yabancilara iliskin ¢alisma izin basvurular: 28/7/2016 tarihli ve
6735 sayii Uluslararas: Isgiicii Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda Bakanhgimizca
degerlendirilmekte ve istemi uygun bulunanlara ¢alisma izni verilmektedir. Kanunun 23 tincii maddesinin
birinci  fikrasinda, bu Kanun kapsanmindaki yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan dogan
yiikimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerinin Bakanligimiz is miifettisleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan denetlenecegi, bu Kanun geregince
yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalarin, uygulamakla yiikiimlii olunan mevzuatin tefiis, denetim ve
sorusturma hiikiimlerine gore yapilacagi ve bu hiikiimlere gore ilgili yaptirnmlarin uygulanacagi, ikinci
fikrasinda, kamu idarelerinin denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar: geregince
isyerlerinde yapacaklari her tirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci ¢calistiran isverenler ile
yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedikierini tespit etmeleri hdlinde,
durumun Bakanliga bildirilecegi, iigiincii fikrasinda, birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci
fikraya gore yapilan bildirimler iizerine, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gore, bu Kanunda
yer alan idari yaptirimlarin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiriince uygulanacag, sekizinci fikrasinda ise,
calisma izni bulunmadan ¢alistig1 tespit edilen yabancilarin simir digt edilmek iizere Igisleri Bakanhigina
bildirilecegi hiikiim altina alinmigtir,

Onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler SGK 'mun resmi internet
yer almaktadir.”
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