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Ilgi yazimz ile Mugla Milletvekili Sayin Dog. Dr. Selcuk OZDAG tarafindan yoneltilen 7/43354
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanlhigimiz politika iiretiminde iilke genelinde biitiinciil bir yaklasim benimsemekte olup
gelistirilen politikalar tim illerimizi kapsamaktadir. Istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele
kapsaminda tiim iilke genelinde aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam
paketleri ile issizlerin istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler
sunulmakta; isgiicii piyasasinda ortaya ¢ikabilecek daralma ve sektorel doniigiim stireglerinin istihdam
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla aktif isgiicii politikalart planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, Mesleki Egitim Kurslari ile Isbasi Egitim Programlari, Isgiicii Uyum
Programlary, Is Pozitif Programi, Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Is ve Meslek
Danismanhigi Hizmetleri, Is Kuliipleri Projesi uygulanmaktadir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayitli ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi azaltan
ve iilkemiz rekabet giictinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmistir.
‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel
Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin g¢atisi olan bu Program ile
genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasaswn ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim stirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylagtirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibariyla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansmani ve Istihdam
Koruma Programi’ hayata gegirilmigtir.

Sigortali ¢alistran oOzel sektor igyeri isverenlerine yonelik; kayith sigortali istihdaminin
artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmasi, bolgesel,
biiyiik olgekli yatirimlar ile stratejik yatwimlarin ézendirilmesi amaglaryla cesitli Kanunlarda yer alan
sigorta prim tegviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkdm saglannmugtir.

Bununla birlikte, primlerin diizenli Odenmesinin Ozendirilmesi amaciyla 5510 sayihi Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilara yonelik de prim indirim ve destekleri uygulanmaktadir. Bu tesvik
uygulamalarindan biri olan malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar: isveren hissesinden 2 puan indirimi ile
ilgili, 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde degisiklige gidilmistir.
Diizenleme ile imalat sektoriinde istihdamin ve tiretimin korunmast amaciyla, bu sektorde faaliyet
gosteren oOzel sektér igverenleri igin indirim oram, 2026 yii sonuna puan olarak
uygulanacaktir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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