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Ilgi  :14.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1859258 say1l1 yaziniz. GK {55

llgi yazimz ile Sivas Milletvekili Sayin Ulas KARASU tarafindan yOneltilen 7/44296 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimin yayginlastirilmasi ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslar: ile ézel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimn onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayilt Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayy Cumhurbaskanhig1 Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir. Soz
konusu Kurul psikolojik tacizin onlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin belirlenmesine
katki saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve bilgilendirme
dokiimanlary hazirlama ¢alismalarin yiiriitmekte ve Bakanligimiz koordinasyonunda toplanmaktadir.

Cocuk ve geng is¢ilerin saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
veya dgrenimlerini tehlikeye atmayacak ¢alisma sekillerine iligkin usul ve esaslar Cocuk ve Geng Is¢ilerin
Caligtiridma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmektedir. Isveren tarafindan yapilan
degerlendirmeye gire ¢ocuk ve geng is¢ilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile giivenlikleri yoniinden
risk tespit edilirse, en kisa siirede gerekli t1bbi kontrollerin yapilmas: gerekmektedir. Ayrica ¢calisanlara
verilecek is saghgr ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari, Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda diizenlenmektedir.

Milli Egitim Bakanhig tarafindan yayimlanan 2024/36 nolu Genelgeye uygun sekilde mesleki
egitim kapsaminda ¢irak veya stajyer bulunduran tiim igverenlerin iy saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitillmesine rehberlik etmek i¢in is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirmelerine imkdin
saglanmis olup soz konusu uygulamann takibi Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Bakanligimizca séz konusu hususlar cercevesinde gergeklestirilen is saghg ve giivenligi teftisleri,
isyerlerinde is saglhg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi
icin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenleyen 6331 sayili Is
Saghg: ve Guvenligi Kanununun ‘Kapsam ve istisnalar’ bashkli 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
verilen ‘Bu Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faalivet konularina
bakilmaksizin uygulamyr.’ hiikmii dogrultusunda, ¢irak ve stajyerler déhil olmak iizere isyerinde istihdam
edilenlerin tamamimin ¢alisma ortamindan kaynaklanan risklerden korunmasi amaciyla isveren
tarafindan yerine getirilmesi gereken mevzuat hiikiimlerine iligkin gergeklestirilmejge

Bununla birlikte, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal G
resmi web sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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