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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanının Millî Eğitim Bakam Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’nın

TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyannca yazılı olarak

cevaplandınimasım arz ederim. 16.10.2025

98’inci ve

Yılmaz HUN

İğdır Milletvekili

Sayıştay’ın Necmettin Erbakan Üniversitesi 2024 Yılı Düzenlilik Denetim Raporu’nda,

üniversite bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu’nun 86 ncı maddesinde sayılan

istisnalar dışında dolu kadrolara görevlendirme yapıldığı tespit edilmiştir. Bu tür

görevlendirmeler, kamu hizmetinin asaleten atanmış personel eliyle yürütülmesi ilkesine

aykırıdır ve hem mevzuata hem de kamu yönetiminde liyakat esasma zarar vermektedir.

Üniversitelerde geçici veya vekaleten yapılan görevlendirmelerin süreklilik kazanması,

kurumsal yapıyı zayıflatmakta ve kamu kaynaklanmn etkin kullamimasım engellemektedir.

Sayıştay’ın bu bulgusu, kamu hizmetinde denetim ve personel yönetimi açısından önemli bir

sorun alanma işaret etmektedir.

Bu bağlamda;

1.Necmettin Erbakan Üniversitesi’nde dolu kadrolara görevlendirme yapılmasımn gerekçesi

nedir?

2.Bu görevlendirmeler 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu’nun hangi hükmüne

dayandınimıştır?

3.Söz konusu görevlendirmelerin sayısı kaçtır ve hangi birimlerde yapılmıştır?

4.Bu görevlendirmelerin süresi ne kadardır ve halen devam eden görevlendirmeler var mıdır?



5.Sayıştay’ın tespiti sonrası bu uygulamalarla ilgili herhangi bir idari veya disiplin soruşturması

başlatılmış mıdır?

6.D0İU kadrolara yapılan görevlendirmelerin kamu mâliyesine ek bir yük getirdiği tespit

edilmiş midir?

T.Üniversite yönetimi, söz konusu usulsüzlüklerin tekrar etmemesi için hangi önlemleri

almıştır?

S.Benzer uygulamaların diğer üniversitelerde de bulunup bulunmadığı yönünde Yükseköğretim

Kurulu tarafındanbir inceleme yapılmaktamıdır?


