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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM Ictiiziigiinin 96'nct ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 16.10.2025

Yilmaz HUN
Izdir Milletvekili

Sayistay’in Necmettin Erbakan Universitesi 2024 Yili Diizenlilik Denetim Raporu’nda,
{iniversite biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nun 86°nc1 maddesinde sayilan
istisnalar diginda dolu kadrolara gorevlendirme yapildigi tespit edilmigtir. Bu tiir
gorevlendirmeler, kamu hizmetinin asaleten atanmig personel eliyle yiirtitiilmesi ilkesine
aykindir ve hem mevzuata hem de kamu yonetiminde liyakat esasina zarar vermektedir.
Universitelerde gegici veya vekaleten yapilan gorevlendirmelerin siireklilik kazanmasi,
kurumsal yapiy1 zayiflatmakta ve kamu kaynaklarinin etkin kullamlmasim engellemektedir.

Sayistay’n bu bulgusu, kamu hizmetinde denetim ve personel yonetimi agisindan 6nemli bir

sorun alanina isaret etmektedir.

Bu baglamda;

1 Necmettin Erbakan Universitesi’nde dolu kadrolara géreviendirme yapilmasmnin gerekgesi

nedir?

2.Bu gorevlendirmeler 657 saylh Devlet Memurlan Kanunu'nun hangi hiikmiine

dayandiriimigtir?
3.86z konusu gorevlendirmelerin sayis1 kagtir ve hangi birirhlerdé’yéi]illmlstlr?

4 Bu gorevlendirmelerin siiresi ne kadardir ve halen devam eden goérevlendirmeler var mdir?



2523

5.Sayistay’1n tespiti sonrasi bu uygulamalarla ilgili herhangi bir idari veya disiplin sorugturmasi
bagslatilmis mudir?

6.Dolu kadrolara yapilan gorevlendirmelerin kamu maliyesine ek bir yiikk getirdigi tespit
edilmis midir?

7.Universite yonetimi, s6z konusu usulsiizlitklerin tekrar etmemesi i¢in hangi onlemleri
almistir?

8.Benzer uygulamalarin diger iiniversitelerde de bulunup bulunmadi@1 yoniinde Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan bir inceleme yapilmakta midir?




