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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan

tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 5.05.2026

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) biinyesinde yiiriitiilen zorunlu yer degistirme

(rotasyon) uygulamasi, son yillarda liyakat ilkelerinden uzaklagmis ve bir magduriyet
mekanizmasina doniigmiistiir. Kurumun tagra teskilatinda gorev yapan Merkez Miidiir
Yardimcilaninin yilizde 97'sinin uygulamadan memnun olmadig: ve sistemin kurumsal hafiza
kaybina yol agtif1 goriilmektedir. Ayrica, birgok Merkez Miidiirliigii kadrosunun vekaleten
yiiriitiilmesi sebebiyle tercih sistemine kapatilmasi, personelin anayasal tercih hakkini ve
kariyer imkanlarini kisitlamaktadir.

Bu baglamda;

1.

2.

2026 yili rotasyon planlamasinda yer alan 73 Merkez Miidiir Yardimcisindan kaginin
mazereti kabul edilmigtir?

Sadece 13 personelin (%17,8) fiilen tayininin ¢ikarilmasi, rotasyonun temel amaci
olan "kurumsal tazelenme" hedefiyle ne derece bagdasmaktadir?
Tiirkiye genelinde kag¢ Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigii kadrosu halihazirda
vekaleten yliriitiilmektedir? Bu merkezlerin kaginda vekalet siiresi 3 y1l1 agmugtir?
Istanbul (8), izmir (9), Tekirdag (5) ve Antalya (3) gibi illerde yogunlagan vekaleten
gorevlendirmeler nedeniyle bu kadrolarin tercih sistemine kapatilmasinin gerekgesi
nedir? Bu durum liyakatli personelin asaleten atanma hakkinin gasp edilmesi anlamina
gelmemekte midir?

Ayni imza yetkisine ve sorumluluga sahip personelden, "asaleten" atananlarin
rotasyona tabi tutulup "vekaleten" yiiriitenlerin muaf tutulmasinin, rotasyon
uygulamasi yapilmasina gerekge olan ilkelerle ne gibi bir bag1 vardir? * Anayasa'nin
10. maddesindeki "Esitlik Ilkesi"ne aykir degil midir?

SGK biinyesindeki Sosyal Giivenlik Denetmenleri i¢in rotasyon uygulamasi
kaldirilmigken, karar mekanizmasinda daha alt basamakta yer alan Merkez Miidiir
Yardimcilan igin bu zorunlulugun devam ettirilmesinin idari gerekgesi nedir?
Siirekli yer degisikligi nedeniyle personelin yasadig1 magduriyetler kira, tasinma
maliyetleri vb. karsilanmakta midir? Personelin ¢ocuklarinda olusan akademik
bagansizlik ve aidiyet kaybi gibi sosyal maliyetler Bakanliginizca takip edilmekte
midir?



. Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda, hizmete somut bir katkis1 olmayan ve

hazineye biiyiik yolluk/harcirah yiikii getiren bu yer degisikliklerinin "goniilliiliik"
esas olmak lizere liyakat, objektif kriterlere gore diizeltilmesi diigiiniilmekte midir?

. Sosyal Giivenlik Kurumunda 11 Miidiirliigii, Il Miidiir Yardimcisi, Merkez Miidiir ve

Merkez Miidiir Yardimcisi gérevlerinin vekiletle ve yandas sendikaya, hiikiimete
yakinliklar1 olan personele bahsedildigi dogru mudur? SGK bu vekalet sistemini
kaldirarak ne zaman sinavlara gore atama yapacaktir?
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