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Türkiye’de özel öğretim kurumlarmda çalışan öğretmenlerin taban maaş ve özlük haklarına

ilişkin sorunları her geçen gün ağırlaşmaktadır. 2014 yılında yürürlükten kaldınlan taban maaş

uygulaması, özel sektör öğretmenlerinin kamu çalışanlarıyla eşit ücret hakkını ortadan

kaldırmış; öğretmenleri düşük ücret ve güvencesizlik koşullarına mahkûm etmiştir.

Bugün özel öğretim kurumlarmda görev yapan öğretmenlerin büyük çoğunluğu 10 aylık

sözleşmelerle, düşük ücretlerle ve iş güvencesinden yoksun biçimde çalıştırılmaktadır.

Maaşların eksik ödenmesi, kıdem ve ihbar tazminatlarının verilmemesi, sözleşme örneklerinin

öğretmenlere ulaştırılmaması ve işten çıkarma tehdidi en sık karşılaşılan sorunlardır. Ayrıca

kamuoyuna yansıyan bilgilere göre, kimi kuramlarda öğretmenlere senet imzalatıldığı ve

maaşlarının bir kısmının geri istendiği iddiaları bulunmaktadır.

Teşvikler, destekler ve vergi indirimleriyle sayıları hızla artan özel okulların birçoğu sermaye

çevresi tarafından ticarethane mantığıyla işletilmektedir. Eğitimin piyasalaştırılması hem

öğrenciler arasındaki eşitsizlikleri derinleştirmekte hem de öğretmenlerin emeğini güvencesiz

ve sömürüye açık hale getirmektedir.

Özel sektör öğretmenlerinin temel talepleri, taban maaş uygulamasımn yeniden yürürlüğe

girmesi, iş ve ücret güvencesinin sağlanması, belirli süreli sözleşme dayatmalarına son

verilmesi ve özlük haklarının tanınmasıdır. Bu taleplerin karşılanması yalnızca öğretmenlerin

yaşam koşullarının iyileştirilmesi açısından değil, toplumun eşit, nitelikli ve kamusal eğitime

erişimi açısından da acil bir zorunluluktur.
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Bu bağlamda;

1. 2014 yılında kaldırılan taban maaş uygulamasının yeniden yürürlüğe konulması için

Bakanlığımzm bir çalışması var mıdır?

2. Özel öğretim kurumlarında öğretmenlere düşük üeret dayatılmasmı, kıdem ve ihbar

tazminatı haklarının gasp edilmesini ve kamu öğretmenleriyle eşit özlük haklarından

yoksun bırakılmasını önlemek amaeıyla hangi düzenlemeleri yapmayı planlıyorsunuz?

3. Bazı özel okullarda öğretmenlerin maaşlarının eksik yatınidığı ya da bir kısmının geri

alındığı iddiaları doğru mudur? Bu konuda Bakanlıgımz bugüne kadar hangi denetim

ve yaptırımları uygulamıştır?

4. Özel öğretmenlere 10 aylık sözleşme imzalatılması ve işten ayrılmamaları için senet

zorunluluğu getirildiği yönündeki iddialar hakkında Bakanlığınızın bilgisi nedir? Bu

uygulamaların önüne geçmek için hangi adımlar atılacaktır?

5. Bakanlığınız özel öğretim kurumlarında öğretmenlerin çalışma koşullarım hangi

aralıklarla denetlemektedir? Denetimlerde tespit edilen hak ihlallerine karşı bugüne

kadar hangi yaptırımlar uygulanmıştır?

6. Atama bekleyen öğretmenlerin özel sektörde güvencesiz çalışmaya mecbur

bırakılmasını önlemek için, mülakat uygulamasının kaldınimasma ve liyakate dayalı

atamaların yapılmasına yönelik bir planımz var mıdır?

Eğitimde piyasalaşmanm yarattığı eşitsizlikleri gidermek ve özel sektörde çalışan

öğretmenlerin de içinde yer aldığı tüm öğretmenlerin güvenceli, kadrolu istihdamını

sağlamak üzere Bakanlığınızın bir planlaması var mıdır?
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