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Asagidaki sorularimin T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM g Tiizigi’ntin 96. maddeleri geregince
talep ederim. 27/07/2026
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Op. Dr. Ali KARAOBA

Usak Milletvekili
Engelli yurttaglarin Usak’taki ¢aligma yagamina esit katilimi, yalnizca belirli meslek gruplarmin
ige yerlestirme sayilanyla olgiilemez. Calisanin isyerine erisebilmesi, yaptigi isin saglik ve
islevsellik durumuna uygun olmasi, ¢aligma alaninin erisilebilir hale getirilmesi, yardimei teknoloji
ve makul diizenleme taleplerinin karsilanmast ile igyeri hekimligi hizmetlerinin nitelikli bigimde
sunulmasi gerekir. 4857 sayili Is Kanunu, elli veya daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektor isyerlerinde
ylizde 3, kamu igyerlerinde ise yiizde 4 engelli is¢i kotas1 6ngdrmektedir. Ancak Usak’ta kota
kapsamindaki igyeri sayisi, agik engelli kontenjanlari, kota yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen

isyerleri ve uygulanan yaptirimlar kamuoyuna diizenli ve ilge-sektdr temelinde agiklanmamaktadir.

Usak’ta merkez, Banaz, Esme, Sivasli, Ulubey ve Karahalli basta olmak tizere farkli ilgelerde
sanayi, hizmet, tarim ve Kkiigiik isletme yapilar1 birbirinden farklidir. Engelli bir calisanin
gereksinimi de isin niteligine, ulasim olanaklarma ve igyerinin fiziksel kosullarina gore
degismektedir. Buna ragmen il diizeyinde makul diizenleme, erisilebilir servis, uyarlanmis gorev,
is kazasi riski ve igyerinde ayrimcilik bagliklarinda agik, giincel ve karsllz‘x-stiri”labilir veri

bulunmamaktadir.
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Istanbul Tabip Odasi’nin son hazirladigi rapora gére engelli personelin diizenli saglik izlemi igyeri

hekimliginin goérevleri arasinda sayilmakta; c¢alisan basmna ayrilan siirenin yetersizligi,

denetimsizlik ve OSGB sisteminin piyasa baskisi altinda nitelikli hizmet sunamamasi

elestirilmektedir. Usak’taki engelli ¢alisanlarin kaginin diizenli saglik gézetimine alindidi, kag

isyerinde engellilige ©zgii risk degerlendirmesi yapildigi ve isyeri hekimlerinin uyarlama

onerilerinin ne 6l¢iide uygulandig: agikliga kavusturulmalidir. 5378 sayili Kanun ve BM Engelli

Haklar1 S6zlesmesi, makul diizenleme yapilmamasini ayrimcilik baglaminda ele almakta ve engelli

bireylerin erisilebilir, kapsayici igyerlerinde ¢aligma hakkini giivence altina almaktadir. Usak’taki

kamu ve &zel sektor isyerlerinin bu yiikiimliiliigii hangi 6l¢iide yerine getirdiginin kamuoyu adina

denetlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda,
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2020-2026 yillarinda Usak ilinde kamu ve &zel sektorde galisan engelli is¢i sayis1 kagtir?
Verilerin yillara, ilgelere, sektorlere, cinsiyete, yasa ve engel gruplarina gore dagilimi
nasildir?

Usak’ta 4857 sayili Kanun’un 30. maddesi kapsamindaki kamu ve 6zel isyerlerinde toplam
engelli kota ag1g1 kagtir? Kota yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isyeri sayisi ve uygulanan
idari yaptirimlar nelerdir?

2020-2026 yillarinda Usak’ta engelli ¢alisan bulunan kag isyerinde is saglig ve giivenligi
denetimi yapilmus; kaginda engellilige 6zgii risk degerlendirmesi, erigilebilirlik veya uygun
ise yerlestirme eksikligi tespit edilmistir?

Usak’ta engelli ¢alisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini yliriiten isyeri
hekimi ve OSGB sayisi kagtir? Bu muayeneler kapsaminda g¢alisma kosullarinin
uyarlanmasina iligkin kag¢ 6neri diizenlenmis ve kagi igverenlerce uygulanmistir?

Engelli ¢alisanlarin rampa, asansor, erisilebilir tuvalet, uygun servis, yardimei teknoloji,
calisma saati veya grev uyarlamas talepleriyle ilgili Usak ISKUR 11 Miidiirliigiine, ALO
170’e, SGK’ya ve Bakanliginiza kag¢ bagvuru yapilmigtir?

2020-2026 déneminde Usak’ta engellilige dayali ayrimcilik, mobbing, isten ¢ikarma veya
terfi engeli iddiasiyla kag teftis yapilmig ve kag isverene yaptirim uygulanmigtir?
Usak’taki engelli ¢calisanlar ve igverenler i¢in makul diizenleme, is saglig1 ve giivenligi ve
ayrimciligin Onlenmesi konularinda ka¢ egitim diizenlenmis; bu egitimlere ka¢ Kkisi
katilmistir? Usak’a iliskin engelli istihdami, kota a¢igi, isyeri uyarlamasi, denetim ve

sikdyet verilerinin ilge ve sektor temelinde diizenli yayimlanmasi planlanmakta midir?



