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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasamin 98, TBMM I¢ Tiiziigii’'niin 96 ve 99’uncu maddel%gere ince

olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 11.03.2026 ML

Iskender Bayhan

Istanbul Milletvekili

Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bélgesi’nde faaliyet gosteren Dardanel firmasina ait iiretim
tesisinde, fabrikanin sushi iiretim boliimiiniin kapatilacag: gerekcesiyle Kasim ayindan itibaren
200’e yakin is¢i isten ¢ikarilmigtir. So6zlii bildirimlerle gergeklestirilen bu isten ¢ikarmalarin
ardindan Dardanel yonetimi is¢ilerin kidem tazminatlarini 6dememis, tazminatlarin taksitler
halinde 6denecegini beyan etmistir.

Oysa “kiigtilme™ gerekgesi ileri siirlilmesine ragmen, sirketin 2024 faaliyet raporu Canakkale
Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi yatirimt igin 1.950.180.000 TL sabit yatirim tutarli
bir tesvik belgesine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu tegvik kapsaminda sirkete yiizde
60 vergi indirimi, 5 y1l sigorta primi igveren destegi, ylizde 100 KDV istisnas1 ve ylizde 100
glimriik vergisi muafiyeti gibi dnemli kamu destekleri saglanmaktadir. Aym raporda ayrica 9,1
MW giiciinde yeni bir GES projesi i¢in yatirim tegvik belgesi alindig1 belirtilmektedir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 29’uncu maddesi, toplu is¢i ¢ikarilmasi durumunda isverenin en az
30 glin 6nceden yazili bildirimde bulunmasini, is¢i temsilcileri ile goriisme yapilmasim ve
fesihlerin bu bildirimin ardindan hiikiim dogurmasini zorunlu kilmaktadir. Ancak s6z konusu
isten c¢ikarmalarla ilgili olarak sirket tarafindan herhangi bir agiklama yapilmamigtir. Buna
karsilik, sirketin faaliyet raporlarinda yeni yatinmlar ve taginma planlar ayrintili bigimde yer
almaktadir. Ezine OSB ve Enez yatinmlan biiylik kapasite ve satig hedefleriyle anlatilirken
Dudullu’daki tesiste isten c¢ikarmalara gidilmesi, “kiiclilme” gerekgesinin gercekte bir
daralmay1 degil; isgiicii destek tegviklerinden yararlanmak amaciyla kadrolu is¢ilerin tasfiye
edilmesini ve fabrikada giivencesiz, gegici ¢alismanin hékim kilinmasim hedefleyen bir
sermaye politikasini ortaya koymaktadir.

Fabrika oniinde kidem ve ihbar tazminatlarinin tek seferde ve yazili taahhiitle 6denmesi
talebiyle miicadelelerini siirdiiren is¢iler, Dardanel’de ¢aligtiklar siire boyunca karsilastiklar
cok sayida hak ihlalini de dile getirmektedir. Isciler; isci saghg ve giivenligi nlemlerinin
yetersizligi, asagilayici tutumlar, baski ve mobbing uygulamalar1 gibi sorunlarin uzun siiredir
devam ettigini ifade etmektedir.

Fazla mesainin goniilliilik esasina dayali oldugu yoniinde imza alinmasina ragmen fiilen
zorunlu hale getirilmesi, fazla mesaiye katilmayan isgilere yonelik tehdit ve mobbing
uygulanmasi, liretim hizimin artinllmasiyla 10 kisinin yapacag isin 6 kisiye yaptirilmasi, mesai
ticretlerinin bordrolara eksik yansitilmasi ya da hi¢ 6denmemesi, kadin is¢ilerin 6zellikle pazar
glinii mesaisine kalmadiklan i¢in hedef alinmasi, is kazalar1 sonrasinda is¢ilerin sorumlu
tutulmasi ve prim kesintileri yapilmasi bu uygulamalar arasinda yer almaktadir.
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Isciler ayrica is saghif1 ve giivenligi bakimindan ciddi risklerin bulundugunu ifade etmektedir.
Buna gore fabrikada temizlik iglemlerinde kullanilan agir kimyasallar tiretim devam ederken
kullanilmakta, eldiven, gézliik ve koruyucu ekipmanlar yetersiz kalmakta, kimyasal maddeler
iscilerin ciltlerinde yanik ve tahrise yol agmaktadir. Goz yikama sistemleri gibi acil miidahale
ekipmanlarimin yetersiz oldugu ve is kazalarimn sik yasandig1 belirtilmektedir. Isgiler ayrica
iiretim alaninda tuvalete erigim, su igme ve Kkisisel/6zel ihtiya¢larimi karsilama gibi temel
ihtiya¢larin dahi sinirlandirildigini belirtmektedir.

Gida iiretimi yapilan bir tesiste temizlik ve kimyasal kullanimina iligkin kurallarin ihlal
edilmesi, iiretim sirasinda temizlik islemlerinin devam etmesi ve hijyen kosullarinin yetersiz
olmasi yalnizca is¢i saglig1 agisindan degil, aym1 zamanda gida giivenligi agisindan da ciddi
riskler dogurmaktadir.

Ote yandan isciler, baz iiretim faaliyetlerinin depo olarak gosterilen alanlarda yiiriitiildiigiinii,
denetim yapilacagi zaman ise isgilerin yemekhane gibi farkli alanlarda gosterildigini ve bazi
calisanlara sivil kiyafet giydirilerek tiretimin gizlenmeye ¢alisildigim ifade etmektedir. Isgiler
ayrica Bakanlik denetimleri sirasinda iiretimin ve c¢alisma kosullarinin gergek durumunun
gizlenmeye c¢alisildigini ve denetim siireglerinin adeta bir “gdsteriye” doniistiiriildligiini
belirtmektedir.

Bu Baglamda;

1. Dardanel’in Dudullu Organize Sanayi Boélgesi’ndeki isyerinde 2025 Kasim — 2026 Mart
déneminde kag is¢inin is akdi feshedilmistir? Fesihlerin ay bazinda d6kiimii, kullanilan fesih
kodlan ve fesih gerekgeleri nelerdir? 4857 sayili Is Kanunu’nun 29’uncu maddesi kapsaminda
“toplu is¢i ¢ikarma” bildirimi yapilmis midir?

2.Isten ¢ikanlan iscilere ait kidem tazminatlarinin 6denmemesi ve bu alacaklarin s6zlii
beyanlarla taksitlendirilmesi istenmesi gibi agik¢a hukuka aykiri bir siireg isleterek sug isleyen
Dardanel hakkinda Bakanliginiz idari islem baslatacak midir? Isgilerin kidem tazminatlarinin
eksiksiz ve derhal 6denmesi i¢in sorumluluk alarak adim atacak misimz?

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettiglerince Dardanel’in Dudullu OSB tesisinde
20242026 déneminde is saghigi ve giivenligi, fazla mesai uygulamalar, tcret ve prim
Odemeleri, mobbing ve baski iddialar ile tazminat uyusmazliklarina iliskin denetim yapilmig
muidir? Yapildiysa denetim tarihleri, rapor sonuglar1 ve uygulanan idari para cezalar1 nelerdir?

4. Dardanel fabrikalarinda yapilan denetimlerin gostermelik oldugu, denetimler sirasinda
iiretimin ve g¢aligma kosullarimin ger¢ek durumunun gizlendigi yoniindeki is¢i beyanlan
hakkinda Bakanligimzin degerlendirmesi nedir? Bakanligimiza bagli denetim birimlerinin
patronlar tarafindan yamltilmis olabilecegi ihtimali arastirilmig midir? Bu iddialar karsisinda
iscilerin kendi segtikleri temsilcilerin de dinlenecedi kapsamli ve bagimsiz bir denetim
yapilacak midir?
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5. Dardanel’in Dudullu OSB tesisinde iiretim alami digina kurulan turnikeler nedeniyle acil
durumlarda tahliyenin zorlagabilecegi, isgiler makine bagindayken arkadan yapilan kontrollerle
is¢i sagligi ve giivenliginin tehlikeye atildif: ve tiretim isgilerinin agir kimyasallarla temizlik
islerinde ¢alistinnldig1 yoniindeki iddialan inceleyecek misiniz? Bu uygulamalar is¢i saghgi ve
giivenligi mevzuatina agikga aykin degil midir? Bu konuda kapsaml bir denetim yapilacak
midir?

6. Fabrikada gida iiretimi devam ederken chloramin, solvent ve gesitli sanayi tipi
dezenfektanlarin (311, 401, CF311 vb. kodlu kimyasallar) dogrudan is¢ilere kullandirildig: ve
iscilerin bu kimyasallarla yaklagik 20 dakika boyunca temas ettigi, ayrica ortamin -40 dereceye
varan soguk kosullarda ve havalandirma/klima kapaliyken soluyarak cesitli saglik sorunlar
yasadiklar1 gergekliklerini dikkate alip bir denetim yapacak misimiz? Bu uygulamalar 6331
sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile gida iiretiminde hijyen kurallarina iligkin mevzuata
uygun mudur?

7. Bulasik makinesinin arizali oldugu, is¢ilere kisa eldiven verilerek kollarmi tamamen
kimyasal bulunan Kkiivetlere sokarak bulagik yikamak zorunda birakildiklari; verilen
siperliklerin yetersiz oldugu ve bu nedenle bir is¢inin géziine kimyasal kac¢tig1 bilinmektedir.
Bu uygulamalar 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na agik¢a aykin degil midir?
Bakanligimz bu olay hakkinda bir inceleme baglatacak midir? Bakanhigimz Dardanel’e baglh
tiim tretim tesislerinde kimyasal maruziyet, havalandirma kosullar1 ve is¢i saglif1 agisindan
kapsaml1 bir denetim baslatacak midir?

8. Karlanyla rekor kiran sirketlerin, daha fazla yatinm ve biiylime hedefiyle iscilerin is
giivencesini hige sayarak “kiigiilme” gerekgesiyle isten ¢ikarma yoluna gitmesi bu memlekette
bu kadar basit midir? Is¢ilerin kidem tazminatlarim alabilmek i¢in kendi imkénlariyla miicadele
etmek zorunda kalmasi, sik¢a dile getirdiginiz “Tiirkiye Yiizyil”, “milli kalkinma” ve “gii¢lii
Tiirkiye” propagandasiyla nasil bagdagmaktadir?

9. “Biiylime” anlayiginiz, bu iilkenin is¢i ve emekgilerinin hak kayiplan ve yoksullasmasi
pahasina yerli ve yabanci sermayenin bilyiimesi midir? Bu nedenle mi yasanan hak gasplari
karsisinda sessiz kaliyorsunuz?

10. Dardanel ve bagli ortakliklarina 20202026 déneminde diizenlenen tiim yatirim tegvik
belgeleri nelerdir? Her bir belge igin belge numarasi, diizenlenme tarihi, yatirim yeri, yatirim
konusu, toplam sabit yatirim tutar1, Sngoriilen istihdam ve yararlanilan tesvik unsurlarn (KDV
istisnasi, giimriik vergisi muafiyeti, vergi indirimi, SGK isveren primi destegi vb.) nelerdir?

11. Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB yatirim1 igin kamuoyuna agiklanan 1.950.180.000 TL
sabit yatinm tutarh tegvik belgesinin resmi kayitlari nelerdir? Bu tesvik kapsaminda bugiine
kadar hangi kamu destekleri kullandirilmistir?

12. Dardanel say1siz tesvik ve vergi indirimi gibi yatirim desteklerinden yararlamrken; iscilerin
anlathg hak ihlalleri, is¢i sagligi ve giivenligi sorunlar, fazla mesai dayatmalan ve
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tazminatlarin 6denmemesi gibi uygulamalar ortadayken, s6z konusu sirket bugiine kadar bu
ihlaller nedeniyle neden herhangi bir idari yaptinm ya da ciddi bir cezayla kargilasmamigtir?

13. Kamu tegvikleriyle desteklenen bir girketin is¢ilerin haklarini ihlal eden bu uygulamalarina
ragmen etkili bir denetim ve yaptirnma tabi tutulmamasi, patronlara fiilen dokunulmazlik
saglandig1 anlamina gelmemekte midir?

14. Dardanel patronunun is¢ileri kolaylikla isten ¢ikarma ve haklarini gasp etme cesaretini,
bugiine kadar igledigi tiim ihlaller karsisinda Bakanlifimzin bugiine kadarki sessizligi ve
yaptinnmsizligindan m1 almaktadir?

15. Dardanel’in Dudullu OSB tesisinde 20242026 déneminde ISKUR destekleri (istihdam
tegvikleri, kisa ¢alisma ddenegi, igbag1 egitim programi vb.) kullanilmig midir? Kullamildiysa
program tiirli, yararlamilan toplam tutar ve yararlanilan is¢i sayis1 nedir? S6z konusu
tesviklerden yararlanmak amaciyla siirekli gegici is¢i alip ¢ikarma yoluyla bu programlarin
suistimal edildigi y6niinde herhangi bir inceleme yapilmig midir?

16. 16 Haziran 2025 tarihinde on binlerce is¢inin imzasiyla TBMM Bagkanligina sunulan,
“barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli ig” taleplerini iceren kanun teklifinin yasal
giivenceye kavusturulmasi yoniinde Bakanligimizin bir ¢aligmas: var midir?



