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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Saym Yusuf Tekin tarafından Anayasanın

98'inci ve TBMM içtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasım saygılanmla arz ederim.

Ömer Faruk GERGERLİOĞLU

Kocaeli Milletvekili

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nde görev yapan Doç. Dr. Beyazıt

Yaşar Seyhan, yaklaşık dört yıldır kendisine yönelik sistematik nitelikte idari uygulamalar

yürütüldüğünü, bu uygulamalann akademik çalışma huzurunu bozduğunu, sağlığım olumsuz

etkilediğini ve mobbing niteliği taşıdığım ileri sürmektedir.

Başvuruda; doçent unvamna rağmen sistematik şekilde sınav gözetmenliği gibi görevlerle karşı

karşıya bırakıldığı, doçentlik kadrosunun emsallerine göre geciktirildiği, uzmanlık alamna

uygun derslerin verilmediği, ders yükü dağılımında eşitsizlik yaşandığı, hakkında çok sayıda

disiplin soruşturması açıldığı, tamklarımn dinlenilmediği ve savunma hakkının kısıtlandığı

iddia edilmektedir.

Aynca, kendisinin yaptığı bazı şikâyetlerin işleme alınmadığı ya da kapatıldığı; buna karşılık

aleyhine yapılan şikâyetler üzerine ağır disiplin cezaları tesis edildiği, bazı akademik ve idari

görevliler hakkmdaki iddiaların yeterince araştmlmadığı, yurt dışı akademik çalışma

Fulbright başvuru sürecinin engellendiği, evine haciz gönderilmesi gibi işlemlerle aile

yaşamımn da olumsuz etkilendiği belirtilmektedir.
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Bu kapsamda, yükseköğretim kurumlarmda idari işlemlerin hukuk devleti, eşitlik, tarafsızlık,

akademik özgürlük ve çalışma banşı ilkelerine uygun yürütülüp yürütülmediğinin açıklığa

kavuşturulması gerekmektedir.

Bu bağlamda;

1. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi ilahiyat Fakültesi’nde görev yapan Doç. Dr. Beyazıt

Yaşar Seyhan’ın iddialarına ilişkin Bakanhğımz, YÖK veya ilgili kurumlar nezdinde

başlatılmış herhangi bir inceleme, araştırma veya denetim süreci var mıdır?

2. Doçent unvamna sahip akademik personelin sınav gözetmenliği gibi görevlere

atanmasmda hangi ölçütler esas alınmaktadır? Doç. Dr. Beyazıt Yaşar Seyhan’a verilen

gözetmenlik görevleri, aym fakültedeki diğer doçent ve profesör unvanlı

akademisyenlerle karşılaştmlmış mıdır?

3. ilgili akademisyenin doçentlik kadrosuna atanma sürecinin emsallerine göre

geciktirildiği iddiası doğru mudur? Doğru ise bu gecikmenin idari ve hukuki gerekçesi

nedir?

4. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nde son dört yıl içinde öğretim

üyeleri arasında ders yükü dağılımı nasıl yapılmıştır? Doç. Dr. Beyazıt Yaşar Seyhan’ın

uzmanlık alanma uygun derslerden dışlandığı iddiası araştmlmış mıdır?

5. Aym fakültede bazı öğretim üyelerine 30 saate yaklaşan ders yükü verilirken, ilgili

akademisyene yalmzca maaş karşılığı düzeyinde ders verildiği iddiası doğru mudur? Bu

farklılığın objektif gerekçesi nedir?

6. Doç. Dr. Beyazıt Yaşar Seyhan hakkında son dört yıl içinde kaç disiplin soruşturması

açılmıştır? Bu soruşturmalann kaçı ceza ile, kaçı cezasızlık veya işlemden kaldırma ile

sonuçlanmıştır?

7. ilgili disiplin süreçlerinde savunma hakkımn kısıtlandığı, tamklarmm dinlenilmediği ve

lehe delillerin değerlendirilmediği iddiaları hakkında herhangi bir inceleme yapılmış

mıdır?

8. Hüsnü Ezber Bodur hakkında çok sayıda öğrenci tanıklığı bulunduğu halde disiplin

soruşturması yürütülmediği ve dosyanın kapatıldığı iddiası doğru mudur? Bu konuda

işlem yapılmadıysa gerekçesi nedir?

9. Doç. Dr. Beyazıt Yaşar Seyhan’ın odasının basıldığı iddiasıyla yaptığı şikâyet neden

işleme alınmamıştır? Buna karşılık karşı tarafın şikâyeti üzerine ağır disiplin cezası

verilmesinin hukuki gerekçesi nedir?
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10. Rektörlük makamınca açılan bir soruşturmaya ilişkin itiraz sürecinde, rektörün veya

rektörlük temsilcilerinin görüşmeye katılması tarafsızlık ilkesi bakımından

değerlendirilmiş midir?

11. îlgili akademisyenin Amerika’da akademik çalışma yapmak ve Fulbright bursuna

başvurmak için izin talebinin engellendiği iddiası doğru mudur? Doğru ise bu

engellemenin akademik özgürlük ve bilimsel çalışma hakkı bakımmdan gerekçesi

nedir?

12. İlahiyat Fakültesi’nde birden fazla idari görevi asaleten yürüten akademik personel

bulunduğu iddiası doğru mudur? Bu görevlendirmeler mevzuata uygun mudur?

13. Dekan yardımcılanmn birbirinin yerine imza attığı, aynca bazı akademik personelin

yakmlanmn smavlannda jüri olarak görev aldığı yönündeki iddialar hakkmda herhangi

bir idari veya disiplin soruşturması yürütülmüş müdür?

14. 2023 yılmda üniversite/dekanlık kaynaklı olduğu ileri sürülen bir işlem nedeniyle Doç.

Dr. Beyazıt Yaşar Seyhan’ın evine haciz gönderildiği iddiası doğru mudur? Daha sonra

ilgili kişinin haklıhğımn ortaya çıktığı iddia edilen bu süreçte herhangi bir idari

sorumluluk tespiti yapılmış mıdır?

15. Doç. Dr. Beyazıt Yaşar Seyhan’ın başvurularmda ifade ettiği iddialar bir bütün olarak

mobbing, ayrımcı muamele, akademik dışlama ve idari tarafsızlığın ihlali kapsamında

değerlendirilecek midir? Bu konuda bağımsız ve tarafsız bir inceleme başlatılması

düşünülmekte midir?
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