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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN

tarafindan Anayasa’nin 98. ve Igtiizliglin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirlmasini arz ederim. 4) . QA/U

Cicek OTLU
Istanbul Milletvekili
Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi yemekhanesinde ¢alisan yaklagik
100 tageron isci, 10 Temmuz 2026 tarihinde isten ¢ikanlmustir. Iscilerin resmi gikiglarn 10
Temmuz giinli 6gle saatlerinde verilmistir. Ancak isgiler durﬁmdan haberdar edilmeyerek
firmanin mutfak gereglerini ve malzemelerini kamyonlara yiikleme isi dahil olmak tizere gece
geg saatlere kadar galistirilmug, ardindan isten gikarildiklarini 6grenmiglerdir. DISK Gida-Is
Sendikas1 onciiliigiinde hastane kampiisiinde yliriiylis diizenleyen isciler, islerine iade
edilmeleri, giivenceli ve sendikal1 caligma hakkinin saglanmasi ile gegmis donem alacaklarinin

eksiksiz ddenmesi talepleriyle direnis baslatmiglardir.

13 Temmuz 2026 tarihi aksami hastane yOnetimi ve yeni sirket yetkililerinin isten
¢ikartilan isciler ile yaptiklar1 goriismelerde yapilan teklifin, yemekhane ihalesini alan yeni
sirket tarafindan belirlenen avukata verilecek vekalet ile eski sirkete alacak davasi agilmasi,
is¢ilerin sendikali olmama taahhiidii vermesi ve iggilerin i¢eride kalan diger alacaklarindan
vazgeemeleri gibi maddeleri igerdigi ifade edilmektedir. Bilindigi gibi Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesine gore; Herkesin, sendika kurmaya ve kurulu bir sendikaya katilmaya hakki vardur.
Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesmesi,
sendika kurma, faaliyette bulunma ve {ist Orgiitlere iiye olma ilkesini tanimlamigtir.
Anayasa’nin 51.maddesi, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi
i¢cin 6nceden izin almaksizin sendika kurmayi, sendikaya iiye olmay1 ve iscilerin sendika

tiyeliginden ayrilmaya zorlanamayacagini giivence altina almistir.

Teklifi reddeden isgiler tiim haklarim alincaya kadar miicadelede kararli olduklarim
belirtmektedirler. DISK Gida-Is Sendikasi, hem tageron sirketin hem de asil igveren
konumundaki Istanbul Universitesinin sorumlulugu bulundugunu belirterek, is¢ilerin tiim
haklarin1 alana kadar miicadele edeceklerini ifade etmistir. Eylemler sirasinda isgiler, kendi
goérevlerinin temizlik personeline yaptirildigini, ¢6p tasumada kullanilan arabalarla yemek
dagitildig: ve hijyen agisindan risk olusturabilecek uygulamalarin hasta glivenligini tehlikeye

attigim iddia ederek, hastane yonetimini ve Saglik Bakanligini denetim yapmaya ¢agirmistir.
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Bu baglamda;

1- Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi yemekhanesinde ¢alisan yaklagik 100
tageron ig¢inin isten gikartildigi Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

2- Bakanligimiza s6z konusu isten ¢ikarmalara iligkin bir bagvuru veya inceleme talebi
bulunmakta midur? Bakanliginiz tarafindan s6z konusu isten ¢tkarmalar hakkinda is

miifettisleri gérevlendirilmig midir?

3- Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesinde isten ¢ikarilan isgiler ayni isyerinde
kag yildir ¢aligmaktadir?

4- Iscilerin yeniden ise alinmalari igin sendikaya iiye olmamalari, is¢ilik alacaklarindan feragat
etmeleri veya belirli hukuki taabhiitlerde bulunmalarmin istendigi iddialar1 hakkinda inceleme
yapilacak midir?

5- Bu iddialarm dogru oldugunun tespiti halinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi

Kanunu ile ilgili is mevzuati kapsaminda idari ve hukuki islemler uygulanacak midir?

6- Hastanede yemekhane hizmetlerinin, farkli gérev tamimina sahip personel tarafindan

ylirtitiildiigii iddialar1 dogru mudur?

7- Yemek hazirlama ve dagitim hizmetlerinde gérevlendirilen personelin hijyen egitimi, gérev

tamimi ve yetkilendirilmesine iligkin denetim yapilmig midir?

8- Hastane yemekhane hizmetlerinde hijyen kurallarina aykiri uygulamalar bulundugu
yoniindeki iddialar hakkinda Saglik Bakanlig1 veya ilgili kamu kurumlar tarafindan herhangi

bir denetim gergeklestirilmis midir?

9- Asil igveren konumundaki liniversitenin, alt igveren is¢ilerinin ticret, kidem, ihbar ve diger
iscilik alacaklar1 bakimindan 4857 sayih Is Kanunu kapsamindaki sorumluluklarinin yerine

getirilip getirilmedigi denetlenmis midir?

10- Kamu hastanelerinde hizmet alimi ihaleleri nedeniyle ¢aliganlarin toplu sekilde isten
¢ikarilmasinin énlenmesine ve g¢alisanlarin kidemlerinin korunmasina yonelik Bakanlifinmizin

yirlittiigli bir ¢alisma bulunmakta midir?

11- Iscilerin magduriyetinin giderilmesi ve hizmetin aksatilmadan siirdiiriilmesi amactyla

Bakanligimiz tarafindan herhangi ¢6ziim siireci baslatilmasi planlanmakta midir?



