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Iigi :a)24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1845089 sayil1 yazimz. 7’/(1 4217
b) 05.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayil1 yazimz. 4 G /3
¢) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayil1 yaziniz. Haqy23 2
¢) 13.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1855925 sayili yaziniz. ’7‘/L1¢12170
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Bakanligimiza llgi (a-b-c-¢)’de kayitl yazilarla iletilen Istanbul Milletvekili Cigek
OTLU’nun 7/43537, Kurklareli Milletvekili Fahri OZKAN’in 7/43745, Van Milletvekili
Giilderen VARLI’nin 7/43748, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/43758, Istanbul
Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/44101, Antalya Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/44102,
Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN1n 7/44103, Nigde Milletvekili Omer Fethi
GURER’in 7/44237, 7/44238 ve 7/44240 ile Aydin Milletvekili Siileyman BULBUL’iin

7/44242 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Atattirk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/44237 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiinii giiglendirmeyi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmayi
ve egitim sisteminin niteligini yilikseltmeyi hedeflemektedir. Kanun, &gretmenlerimizin
haklarim1  korurken mesleki sorumluluklarim da tamimlamaktadir. Meslek Kanunu ile
Ogretmenlik mesleginin toplumdaki sayginh@inin artirilmasi, gretmenlerimizin ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve mesleki itibarlarinin giiglendirilmesine yonelik genis kapsamli
bir yaklagimla hazirlanmistir. Kariyer basamaklari ile 6gretmenlerimizin mesleki gelisimleri,
becerileri ve mesleki motivasyonlar1 arttirilarak egitim sistemimizin genel verimliliginin
yiikseltilmesi 6ngoriilmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda yasalasan Kanun, 6gretmenlik meslegini 6gretmen, uzman
Ogretmen ve basdgretmen olmak tizere ii¢ kariyer basamaginda simflandirmaktadir. Kanun ile
Ogretmenlerimiz arasinda hi¢bir ayrim gozetmeksizin gerekli sartlari saglayan ve saglayacak
olan tlim 6gretmenlerimize uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik hakki verilmistir.

Ayrica uzman Ogretmenlik ve basdgretmenlik kariyer basamaklarina bagli olarak
Ogretmenlerimize ilave mali haklar taninmis; bu kapsamda uzman &gretmen ve basdgretmen
unvamni alan 6gretmenlerimize egitim 6gretim tazminati denmesi suretiyle maddi haklarinda
lyilestirme saglanmistir. Boylece §gretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi,
kariyer ilerlemelerinin tesvik edilmesi ve mesleki birikimlerinin mali haklarina da yansitilmasi
amaglanmistir,

Ote yandan 6gretmenlerle birlikte Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan diger egitim
¢alisanlarinin aylik, ek ders {icreti, ek 6deme, tazminat, ikramiye, vergi kesintileri, enflasyon
farki, refah payi, ek gosterge ve diger mali-sosyal haklarina iliskin hususlar; kamu personel
rejiminin genel hikimleri, ilgili kanunlar, toplu szlesme siirecleri ve merkezi yonetim biitge
imkanlarn ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanunu’nun ilgili hitkmii uyarinca kamu gérevlilerinin aylik ve ticretleri, zam ve tazminatlari,
ek 6demeleri, fazla calisma tcretleri, ikramiyeleri, yardim 6denekleri ve diger mali ve sosyal
haklari toplu s6zlesmenin kapsami i¢inde yer almaktadir. Bu nedenle aralarinda 6gretmenlerin
de bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler, s6z
konusu Kanun hiikmii ¢ergevesinde toplu szlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadir.

Bu ¢ercevede soru oOnergesinde bahse konu hususlarla ilgili talepler; yalmzca
Bakanligimizin tek tarafli idari islemiyle sonuglandirilabilecek konular olmayip kamu
gorevlilerinin genel mali ve sosyal haklarina iliskin mevzuat ve toplu s6zlesme mekanizmast
kapsaminda ele alinmaktadir.

Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik unvanlarina iliskin mali haklar ise, s6z konusu
unvanlarda fiilen 6gretmenlik yapanlar igin dngériilen fiili galismaya bagli ddemelerdir. Bu
kapsamda prime esas kazanglar arasinda bulunmayan ve aktif ¢alisma halinde hak edilen bu
tazminatlarin emeklilige yansitilmasi mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde miimkiin
bulunmamaktadir. Fiili galismaya bagli olarak 6denen mali kalemler, yalnizca Bakanhigimizda
degil tiim kamu kurum ve kuruluglarinda emeklilik asamasinda yararlanilamayan mali haklar
kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda gérevli kadrolu dgretmenlerin, s6zlesmeli
Ogretmen olarak gorev yapmakta iken i¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayip 6gretmen
kadrolarina atananlar déhil olmak tizere, mazerete bagh yer degistirme islemleri; 7528 sayih
Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile Milli Egitim Bakanligina Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yo6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan duyurular ¢ergevesinde yaryil ve
yaz tatili donemlerinde yilda iki kez gergeklestirilmektedir.

Ogretmenlerin ilk atama, gorevde yiikselme ve yonetici gorevlendirme siireglerine
iligkin is ve iglemler ytirtirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim
kurumu yoneticiliklerine gérevlendirmeler ise 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun
21’inci maddesi geregi yiiriirliige konulan Milll Egitim Bakanlign Egitim Kurumlar1 Yé6netici
Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde gergeklestirilmekte olup amilan
Yonetmelik’te yonetici gérevlendirmelerinde miilakat 6ngdriilmemektedir.

Bakanhigimizca egitim ¢alisanlarinin mali, sosyal ve dzliik haklarinin gelistirilmesine
ybnelik talepler; kamu personel rejiminin biitiinliigii, toplu s6zlesme hiikiimleri, ilgili mevzuat
ve biitge imkénlari ¢ergevesinde takip edilmekte; Ogretmenlerin ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi, aile birligi mazereti dahil yer degistirme siireglerinin mevzuata uygun ve
Ongoriilebilir bigimde yiirttiilmesi ile egitim 6gretim hizmetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesine
yonelik ¢alismalar ilgili kurumlarla koordinasyon igerisinde devam etmektedir.



