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d) 15.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1859955 sayih yazimz. 7/ Lulus G163
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Bakanligimiza {lgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yazilarla iletilen Eskisehir Milletvekili Jale
Nur SULLU’niin 7/43143, istanbul Milletvekili Engin ALTAY 1n 7/43873, Nigde Milletvekili
Omer Fethi GURER’in 7/43882 ve 7/44239, Kocaeli Milletvekili Nail CILER’in 7/43891,
Antalya Milletvekili Mustafa ERDEM’in 7/44235, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK iin
7/44236, Burdur Milletvekili Izzet AKBULUT un 7/44243, Hatay Milletvekili Nermin
YILDIRIM KARA’nin 7/44351, Sanliurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/44352, Mardin
Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’in 7/44454 ile Ankara Milletvekili Aylin YAMAN’n
7/44576 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.
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Flulusu X 156

162
Ek: Bilgi (23 Sayfa) F/uusYrb X

Atatork Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39



7/LUSIb GL b2

T.C.

MILLI EGITIM BAKANLIGI m ESITIMIN

Strateji Gelistirme Baskanhgi ‘ YOzZyiLi
s

ANKARA MILLETVEKILI AYLIN YAMAN’IN 7/44576 NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE [LISKIN BILGI

Engelli bireylerin kamu istihdamna katilimy, ilgili mevzuat hiikiimleri ve kamu personel
rejimi gergevesinde yiirtitlilmektedir. Bakanligimizda engelli personel istihdamina iliskin is ve
islemler de bu kapsamda, kullanim izni verilen kadrolar, hizmet simiflari, kurum ihtiyaglan ve
yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirilerek gergeklestirilmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’{incii maddesinde “Kurum ve kuruluglar
bu Kanuna goére ¢alistirdiklan personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. %3’ilin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdigi teskilati haric)
toplam dolu kadro sayis: dikkate alinir.” hiikkmii yer almaktadir. Bakanligimiz biinyesinde
egitim-6gretim hizmetleri sinifinin yam sira genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saghk
hizmetleri ve yardimer hizmetler siniflarinda da personel istihdam edilmektedir. Bu nedenle
mevzuat kapsaminda ¢alistirilmas: gereken engelli personel orani, yalmzca dgretmen kadrolar
lizerinden degil, Bakanlifimizin tiim hizmet simiflarindaki toplam dolu kadro sayisi esas
alinarak degerlendirilmekte ve planlama buna gére yapilmaktadir.

Bakanhigimiz egitim kurumlarinin §gretmen ihtiyaci ise kullamim izni verilen dgretmen
kadrolan gergevesinde karsilanabilmektedir. Bu kapsamda EKPSS yoluyla engelli 6gretmen
istthdamina iligskin planlamalar da §gretmen ihtiyaci, alan bazli kadro durumu, kullanim izni
verilen kontenjanlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

EKPSS’nin uygulanma takvimi, sinav siiresi, sinav usulleri ve yerlestirme siireglerine
iligkin genel diizenlemeler Bakanligimizin tek bagina gérev alaninda bulunmamakta olup ilgili
kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Bakanligimizca, kendi gorev alami kapsaminda, engelli bireylerin egitim diizeylerine ve
niteliklerine uygun kadrolarda istihdamina yonelik talepler ve ihtiyaglar ilgili mevzuat, kadro
imkénlar1 ve kurum hizmet gerekleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Bakanligimizda gorev yapan engelli personelin gérevde yiikselme, kariyer gelisimi ve
hizmet i¢i gelisim siiregleri; kamu personel mevzuati, liyakat ve esitlik ilkeleri ile ilgili
yOnetmelik hiikimleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu ger¢evede engelli personelin kamu
hizmetine katilimimin desteklenmesi, gérev yaptigi hizmet sinifi ve kadro unvani kapsaminda
mesleki gelisim imkénlarindan yararlanmasi ve ¢alisma hayatina etkin bigimde katiliminin
saglanmasi yoniindeki is ve iglemler yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda siirdiiriilmektedir.



