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Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından

yazılı olarak yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince
talep ederim. 22/04/2026

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

İş sağlığı ve güvenliği, yalnızca işyerlerinde mevzuata uyumun sağlanmasıyla sınırlı bir

alan değil; emekçilerin yaşam hakkını, ailelerin geleceğini, üretim süreçlerinin sürdürülebilirliğini

ve şehirlerin çalışma hayatındaki güven duygusunu doğrudan etkileyen temel bir kamu

sorumluluğudur. Türkiye’de iş kazaları ve meslek hastalıkları, yıllardır çalışma yaşamının en ağır

sorunlarından biri olmaya devam etmekte; özellikle sanayi, inşaat, lojistik, tarım ve küçük ölçekli

işletmelerde yaşanan ihlaller, emekçilerin yaşamını ve sağlığını tehdit etmektedir.

Uşak ili; organize sanayi bölgeleri, tekstil, deri, seramik, geri dönüşüm, küçük ve orta

ölçekli imalat yapısı, tarımsal üretim ve lojistik hareketliliği ile çalışma yaşamı bakımından önemli

bir iş potansiyeline sahiptir. Bu nitelikleri nedeniyle Uşak’ta iş sağlığı ve güvenliği

uygulamalarının niteliği, iş kazalarının seyri, sektör bazlı riskler, denetim sıklığı ve önleyici

politikaların yeterliliği kamuoyu açısından özel önem taşımaktadır. Özellikle sanayi ve üretim

alanlarında çalışan emekçilerin hangi koşullarda çalıştığı, iş kazalarının hangi sektörlerde

yoğunlaştığı, ölümle veya kalıcı sakatlıkla sonuçlanan vakaların boyutu ve Bakanlığın il özelindeki

müdahale kapasitesi konusunda daha şeffaf ve ayrıntılı verilere ihtiyaç duyulmaktadır. Çalışma
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hayatında iş kazalarının önlenmesi, yalnızca kaza sonrası tutanak ve idari yaptırımlarla değil; risk

analizi, önleyici denetim, eğitim, rehberlik, işveren yükümlülüklerinin takibi ve kayıt dişiliğin

azaltılmasıyla mümkündür. Uşak’ta 2020-2026 döneminde iş sağlığı ve güvenliği alanında hangi

somut çalışmaların yürütüldüğü, hangi sektörlerin yüksek risk taşıdığı, yapılan denetimlerin

sonuçları, uygulanan yaptırımlar ve iş kazalarının yıllara göre nasıl bir seyir izlediği ile ilgili veriler

oldukça büyük bir öneme sahiptir. Bu bağlamda.

1- Uşak ilinde 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 ve 2026 yıllarında meydana gelen iş

kazası sayısı kaçtır? Bu kazaların sektörlere göre dağılımı nasıldır?

2- Aynı dönemde Uşak’ta meydana gelen iş kazalarının kaçı ölümle, kaçı ağır yaralanma

veya kalıcı iş göremezlikle sonuçlanmıştır?

3- Uşak ilinde iş sağlığı ve güvenliği bakımından en fazla iş kazasının yaşandığı sektörler

hangileridir? Bakanlığınızın il özelinde yüksek riskli olarak sınıflandırdığı iş kolları

nelerdir?

4- Uşak’ta 2020-2026 yılları arasında Bakanlığınıza bağlı iş müfettişleri veya ilgili

denetim birimlerince kaç iş sağlığı ve güvenliği denetimi yapılmıştır? Bu denetimlerin

sektörlere göre dağılımı nedir?

5- Aynı dönemde Uşak’ta iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına aykırılık nedeniyle kaç

işyerine idari yaptırım uygulanmıştır? Uygulanan idari para cezalarının toplam tutarı

kadardır?

6- Uşak’ta iş kazası yaşanan işyerlerinin kaçı hakkında işin durdurulması, faaliyet

kısıtlaması veya benzeri idari işlem uygulanmıştır?

7- Uşak ilinde 2020-2026 yılları arasında iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri, farkındalık

programları, rehberlik faaliyetleri veya işveren-çalışan bilgilendirme çalışmaları

kapsamında kaç kişiye ulaşılmıştır?

8- Uşak Organize Sanayi Bölgesi ve il genelindeki sanayi işletmelerinde iş sağlığı

güvenliği kültürünü güçlendirmek amacıyla Bakanlığınızın yürüttüğü özel bir program,

pilot uygulama veya sektör bazlı eylem planı bulunmakta mıdır?

9- Uşak’ta kayıt dışı çalışma, taşeronlaşma, geçici işçilik veya yetersiz koruyucu ekipman

kullanımı gibi nedenlerin iş kazalarına etkisine ilişkin Bakanlığınızın yaptığı bir analiz

var mıdır?
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