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Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ Tiizigi’'niin 96. maddeleri geregince
talep ederim. 22/04/2026

Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Is saglig1 ve giivenligi, yalnizca isyerlerinde mevzuata uyumun saglanmasiyla sinirl1 bir
alan degil; emekgilerin yasam hakkiny, ailelerin gelecegini, iiretim siireglerinin siirdiiriilebilirligini
ve sehirlerin ¢alisma hayatindaki giiven duygusunu dogrudan etkileyen temel bir kamu
sorumlulugudur. Tirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklari, yillardir galigma yasaminin en agir
sorunlarindan biri olmaya devam etmekte; 6zellikle sanayi, insaat, lojistik, tarim ve kiiciik 6lgekli

isletmelerde yasanan ihlaller, emekg¢ilerin yasamini ve sagligini tehdit etmektedir.

Usak ili; organize sanayi bolgeleri, tekstil, deri, seramik, geri doniisiim, kiiciik ve orta
oleekli imalat yapisi, tarimsal iiretim ve lojistik hareketliligi ile ¢alisma yasami bakimindan énemli
bir is potansiyeline sahiptir. Bu nitelikleri nedeniyle Usak’ta is saghg ve giivenligi ‘
uygulamalarinin niteligi, is kazalarmin seyri, sektor bazl riskler, denetim siklif1 ve onleyici
politikalarin yeterliligi kamuoyu agisindan 6zel dnem tagimaktadir. Ozellikle sanayi ve iiretim |
alanlarinda ¢alisan emekgilerin hangi kosullarda ¢ahigtigi, is kazalarmin hangi sektorlerde
yogunlasti81, 6liimle veya kalic1 sakatlikla sonuglanan vakalarin boyutu ve Bakanligin il 6zelindeki

miidahale kapasitesi konusunda daha seffaf ve ayrintili verilere ihtiyag duyulmaktadir. Calisma
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hayatinda is kazalarinin 6nlenmesi, yalnizca kaza sonrasi tutanak ve idari yaptirimlarla degil; risk
analizi, onleyici denetim, egitim, rehberlik, isveren yikiimliiliiklerinin takibi ve kayit disiligin
azaltilmasiyla miimkiindiir. Usak’ta 2020-2026 doneminde is sagligi ve glvenligi alaninda hangi
somut ¢alismalarin yiirittildtigt, hangi sektorlerin yiiksek risk tasidigy, yapilan denetimlerin
sonuglari, uygulanan yaptirimlar ve is kazalarinin yillara gore nasil bir seyir izledigi ile ilgili veriler

oldukea biiyiik bir neme sahiptir. Bu baglamda,

1- Usak ilinde 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 ve 2026 yillarinda meydana gelen is
kazasi sayisi kagtir? Bu kazalarin sektorlere gore dagilimi nasildir?

2- Ayni donemde Usak’ta meydana gelen is kazalarinin kag1 liimle, kag1 agir yaralanma
veya kalict is goremezlikle sonuglanmistir?

3- Usak ilinde is saglig1 ve glivenligi bakimindan en fazla is kazasinin yasandig: sektdrler
hangileridir? Bakanliginizin il 6zelinde yiiksek riskli olarak simflandirdig is kollar:
nelerdir?

4- Usak’ta 2020-2026 yillari arasinda Bakanligimiza bagli is miifettisleri veya ilgili
denetim birimlerince kag is saghg ve giivenligi denetimi yapilmistir? Bu denetimlerin
sektorlere gore dagilimi nedir?

5- Aym dénemde Usak’ta is saghigi ve giivenligi mevzuatina aykirilik nedeniyle kag
igyerine idari yaptirim uygulanmistir? Uygulanan idari para cezalarinin toplam tutari ne
kadardir?

6- Usak’ta is kazasi yasanan isyerlerinin kag1 hakkinda isin durdurulmasi, faaliyet
kisitlamasi veya benzeri idari islem uygulanmistir?

7- Usak ilinde 2020-2026 yillari arasinda is saglig1 ve giivenligi egitimleri, farkindalik
programlari, rehberlik faaliyetleri veya isveren-galisan bilgilendirme calismalari
kapsaminda kag kisiye ulagiimistir?

8- Usak Organize Sanayi Bolgesi ve il genelindeki sanayi isletmelerinde is sagligi ve
giivenligi kiiltiirtinii giliglendirmek amaciyla Bakanhigimzin yiiriittiigii 5zel bir program,
pilot uygulama veya sektor bazli eylem plani bulunmakta midir?

9- Usak’ta kayit dig1 caligma, taseronlagsma, gegici isgilik veya yetersiz koruyucu ekipman

kullanim1 gibi nedenlerin is kazalarina etkisine iliskin Bakanliginizin yaptig: bir analiz

var midir?




