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Ilgi  :21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Av. Hasan OZTURKMEN tarafindan yoneltilen
7/44511 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ‘Zorunlu yer
degistirmeye tabi personel’ bashkli 6 nci maddesinde, zorunlu yer degistirmeye tabi kadrolar belirtilmis
olup Sosyal Giivenlik Kurumunun plan ve politikalarindaki hedefleri gerceklestirmek iizere ¢calismalar yiiriiten
sosyal giivenlik il miidiir yardimcisi, sosyal giivenlik merkezi miidiirii ve sosyal giivenlik merkezi miidiir
yardimcisi kadrolarimda gorev yapan personelin uzun siire ayni birimde gorevine devam etmesinin gorev
yapmakta oldugu yerde yerellesmeye yol acacagi, bu nedenle de idari is ve eylemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesinin sekteye ugrayabilecegi ongoriisine dayanilarak awnilan personel, zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Devlet Memurlarimin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelikte belirtilen ilgili hiikiimlere gore zorunlu yer
degistirmeye tabi kadrolarda gorev yapan ve 2026 yilinda zorunlu yer degisikligi yapmasi gereken
personelden mazeret sunmayan veya mazereti kabul edilmeyenler tercih ve hizmet puanlari esas alinarak
yeni hizmet birimlerine yerlestirilmistir.

Bununla birlikte, zorunlu yer degistirmeye tabi kadrolarda giorev yapan personmelin gorev
yaptiklar: hizmet bolgesindeki hizmetlerinin sona ermesini miiteakip mazeret durumlari da dikkate
alinarak zorunlu yer degisikligine tabi tutulmalarimin, kamu hizmetinin vatandagslara daha etkin ve
verimli sunulmasin sagladigr aym zamanda yerellesme problemini ortadan kaldirmada etkili bir yontem
oldugu degerlendirilmektedir. \

Ote yandan, zorunlu yer degistirmeye tabi olup fiilen tasiman personele ve aile bireylerine 6245
sayilit Harcirah Kanununun 45 inci maddesi geregince siirekli gorev yollugu 6demesi yapilmaktadir.

Ayrica, 19.04.2025 tarihli ve 32875 sayui Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ile il bazinda
olan zorunlu hizmet bolgeleri ilce bazli olacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Boylelikle personelin ayni
il igerisinde kalmas: saglanarak aile birliginin bozulmamasi, son yilardaki kira artisi ile harcirah
giderlerindeki artislardan asgari seviyede etkilenmeleri ve personelin ¢ok uzun siire aym kadroyu isgal
etmemesi yoniinde onlemler alinmaya ¢alisilmigtir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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