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Burhanettin KOCAMAZ
Mersin Milletvekili

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii’niin
96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Bllecovne

Burhanettin KOCAMAZ
Mersin Milletvekili

Toplu is s6zlesmesi uyusmazliklarinin ¢éziimiinde son derece dnemli bir konuma
sahip olan Yiiksek Hakem Kurulu’nun mevcut yapisi, temsilde adalet, demokratik katilim ve
sosyal taraflarin esit temsili ilkeleri agisindan ciddi tartismalar1 beraberinde getirmektedir.
Kurulun mevcut bilesimine bakildiginda, devlet ve kamu agirhginin belirgin oldugu, buna
karsilik uyusmazliklarin dogrudan tarafi olan isgilerin ve emek orgiitlerinin karar alma
stireglerinde yeterli agirliga sahip olmadigi gériilmektedir.

Iscilerin ticretleri, calisma kosullari, sosyal ve ckonomik haklari hakkinda son derece
onemli kararlar verebilen bir kurulun, is¢i tarafinin yeterli ve etkin temsilinden uzak bir
yapiya sahip olmasi; alinan kararlarin tarafsizligi, demokratik mesruiyeti ve temsil adaleti
acisindan ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

Ozellikle toplu is uyusmazliklarinda isgilerin dogrudan yasam kosullarii belirleyen
kararlarin, ig¢i tarafinin yeterince temsil edilmedigi devlet agirhikli bir kurul tarafindan
verilmesi, c¢alisma hayatindaki gii¢ dengesizligini daha da derinlestirmektedir. Bu durum,
Yiiksek Hakem Kurulu’nun yalnizca hukuki bir uyusmazlik ¢6ziim mekanizmast degil, aym
zamanda emegin pazarhik giiclinli sinirlayan bir yapiya doniigsmesine iliskin elegtirileri de
artirmaktadir. '

Demokratik bir ¢aligma hayatinin geregi; devlet, is¢i ve isveren taraflarinin karar alma
stireclerinde daha dengeli, esiﬂikci ve adil bigimde temsil edilmesidir. Bu nedenle Yiiksek
Hakem Kurulu’'nun mevcut yapisinin goézden gegirilmesi ve iggi tarafinin temsil giiciinii
artiracak demokratik bir diizenlemeye gidilmesi gerekmektedir.
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1- Yuksek Hakem Kuiulu’nun mevcut iiye yapisi belirlenirken temsil adaleti ve demokratik
katilim ilkeleri hangi kriterler dogrultusunda dikkate alinmugtir?

Bu bilgiler 15181nda;

2- Kurulun mevcut yapisinda devlet ve kamu temsilcilerinin sayisi ile is¢i konfederasyonlar:
ve isci tarafini temsil eden iiyelerin sayisi kagtir? Bakanlifimiz, Yiiksek Hakem Kurulu’nun
mevcut bilesiminde is¢i tarafinin yeterli ve etkin bi¢imde temsil edildigini diisiinmekte midir?

4- Is¢i tarafinin, galisma hayatim1 dogrudan ilgilendiren kararlann alindig1 Yiiksek Hakem
Kurulu'nda devlet agirlikli yap: karsisinda daha sinirli temsil edilmesinin, temsilde adalet
ilkesiyle bagdasmadig: yontindeki elestiriler hakkinda Bakanligimzin degerlendirmesi nedir?

5- Son yillarda Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan toplu is s6zlesmesi
uyusmazhiklarinda, is¢i temsilcilerinin karsi oy kullandig1 veya kararlara itiraz ettigi s6zlesme
say1s1 kagtir?

6- Kurul kararlarinda isci temsilcilerinin karsi oylarinin veya itirazlarinin karar siireglerine ne
dlglide yansidigina iligkin Bakanlhiginiz blinyesinde herhangi bir inceleme veya degerlendirme
yapilmig midir?

7- Yiksek Hakem Kurulu’nun mevcut yapisinin, uluslararasi ¢aligma standartlar1 ve sosyal
diyalog ilkeleri acisindan yeniden degerlendirilmesine yonelik bir g¢alismamz bulunmakta
midir?

8- Isci ve igveren taraflarinin kurulda daha dengeli ve esit temsil edilmesini saglayacak, devlet
aguligim azaltacak ve demokratik katilimi gliclendirecek bir yasal diizenleme yapilmasi
duistiniilmekte midir?



