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Ilgi :a)12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775544 sayili yaziniz. I 4% gl
b) 15/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 sayil1 yaziniz. ?/G?Ss"’ﬂ
¢) 15/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778844 sayil1 yazimz. '
¢) 16/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1780598 sayili yazimz. 57335’ 7 A v b
d)21/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1782702 sayil1 yaziniz. 2/3 §9(%

7/ 4901¢,

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’nin 7/38516 ve 7/38917, Osmaniye Milletvekili Asu KAYA’'nin 7/38679,
Gaziantep Milletvekili Melih MERIC’in 7/38683, Ankara Milletvekili Aliye TIMISI
ERSEVER’in 7/38684 ve 7/38685, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/38687,
Ankara Milletvekili Deniz DEMIR’in 7/38688, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’1n
7/38818, Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in 7/38819, Balikesir Milletvekili
Serkan SARI’nin 7/38918 ile Amasya Milletvekili Resat KARAGOZ’iin 7/39016 esas numarali
yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SERKAN SARI’NIN 7/38918 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Soru Onergesinde Resmi Istatistik Programn kapsaminda talep edilen veriler;
Bakanligimizin “https:/sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
yayimlanan “Milll Egitim Orgiin Egitim Istatistikleri” adli yayinda yer alan “l.1.a Egitim
kurumlarinin kademelere gore (Resmi+Ozel) okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayis1” baghkl
tabloda yer almaktadr.

Milli Egitim Bakanlign Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 43’iincit maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “4857 sayuli Iy Kanununun hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu
temsilcileri ile egitim personeli arasindaki is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan
sozlesme formu (EK-3) esas alinarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve
taraflarca imzalamr.” hikmii geregince Ozel 6gretim kurumlarnda gérev yapan egitim
personellerinin tamamy, belirli siireli sézlegmeler ile ¢aligtirilmaktadir. Isten gikarmalarla ilgili
olarak ise mevcut egitim-6gretim yili itibar1 ile Genel Miidiirliigiimiize ulasan sikayet
bulunmamaktadir.

Ozel kurumlarda cahsan egitim personelinin 6zliik haklari, ilgili kanunlar gergevesinde
ikili s6zlesmeye gore taraflarin rizasiyla belirlenmektedir. Bu kapsamda 6zel okullarda galisan
ogretmenler, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9’uncu maddesinde yer alan
“Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta ogreticiler, bu Kanun
hiikiimleri sakli kalmak iizere; a) Sosyal giivenlik ve ézliik haklar: yoniinden; 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 4857 sayil Is Kanunu... hiikiimlerine tabidir.” diizenlemesi ger¢evesinde
kurumlarla kargilikli olarak imzaladiklari ig sozlesmesine gore ¢alismaktadirlar. Bu agidan,
Ogretmenlerin tecriibesine ve sahip olduklar: niteliklere gore iist sinir olmaksizin kamuda goérev
yapan Ogretmenlerden daha yliksek aylik ticret alabilmesi de miimkiindiir. Kamu ve 6zel okul
Ogretmenleri arasinda maas, promosyon ve §zliik haklari bakimindan bir esitlik saglanmast
adina Bakanligimizin 2026 yili ve sonrasi igin belirlenmis somut bir mevzuat diizenlemesi
bulunmamaktadir.

Ozel okullarda dgretmenlere verilen etiit gorevleri, dgretmenlik mesleginin ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinin kapsami igindedir. Bununla birlikte, ogretmenlik meslegi ile
bagdasmayacak nitelikte; iicretsiz, stirekli ve mesai dig1 olacak sekilde tanitim, kayit, pazarlama
veya benzeri ders dis1 gorevlerin verilmesi Bakanligimizca uygun goriilmemektedir. Bu
kapsamda, o6gretmenlerin mevzuata aykir1 sekilde gorevlendirildigine iliskin sikdyetlerin
Bakanlifimiza veya Valiliklere intikal etmesi halinde, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlari  Yonetmeligimin = 67’nci  maddesinde yer alan  “Kurumlar, Bakanlik
miifettisi/Bakanlik miifettis yardimcist veya il milli egitim miidiirliigiince gorevlendirilen egitim
miifettisi/il veya ilce millf egitim sube miidiirii/ egitim uzmany/ arastirmaci ile diger denetim
yetkisi bulunanlarca denetlenir.” hikkmii ¢ercevesinde, Bakanhigimiz Teftis Kurulu Bagkanlig
ile Valilikler biinyesinde gérev yapan egitim miifettislerince gerekli inceleme ve denetimler
yapilmakta, aykirilik tespit edilmesi durumunda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca idari
yaptinnmlar uygulanmaktadir.

Sendikaya iye olduklar1 veya sendikal faaliyette bulunduklar igin baski gordiigiinii ya
da isten gikartildigini beyan eden 6zel okul dgretmenlerine iliskin Bakanligimiza intikal sikayet
bulunmamaktadir.
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Ozel okullarda maas 6demeleri kapsaminda bankalarla yapilan promosyon anlagmalar,
Ozel Ogretim kurumlan ile bankalar arasinda gergeklestirilen 6zel hukuk sézlesmeleri
niteliginde olup, konuya iligkin Bakanligimiz mevzuatinda diizenleyici bir hiikiim yer
almamaktadir. Promosyon 6demelerinin 6gretmenlere yansitilmadigina dair ise mevcut egitim
ogretim yilinda Bakanligimiza ulasan sikayet bulunmamaktadir.



