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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtﬁzﬁk in 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tirkiye’de iktidarin kurumsallasan emek somiiriisii ve patron odakli politikalari, insaat ve |
tagseron sektoriinde iscilerin haklarinin sistematik olarak gasp edilmesine, iicretleri 6denmeden

¢alistinlmalarina ve kidem tazminatlar verilmeden isten ¢ikarilmalarina yol agmaktadir. Patron

l
ile iktidar arasindaki ¢ikar ittifaki, emekgileri diisiik ticretlere, giivencesiz ¢alismaya ve uzun ;
mesai saatlerine mahkim etmektedir. Sosyal devlet ilkesi geregi ¢alisanlarin haklarin
korumakla ytikiimlii olan devlet, denetim mekanizmalarini etkili olarak kullanmamakta; taseron |
zineiri iizerinden ig¢ilerin haklarmin gasp edilmesine kars: yeterli onlem almamakta, isgileri ‘
haklarini almak i¢in eylem yapmak zorunda birakmaktadir.

Is Kanunu, toplu is sézlesmesi veya bireysel is sozlesmelerinden dogan iicret 6demelerinin ve

kidem tazminatlarinin gasp edilmesine karsi baslatilan bir eylem 6rnegi de Istanbul Finans

Merkezi (IFM) santiyesinde yasanmaktadir. Ana firmalari Emlak Konut GYO ve Limak

Holding olan otel insaatinda, yiikleniciligini Adim GYO’nun iistlendigi taseron firma
Higyilmazlar Ingaat biinyesinde ¢alisan Dev Yapi Is ve Insaat Is tiyesi isciler, ii¢ ay boyunca

licretlerini alamayinca eylem baslatmislar, ardindan is¢ilerin maaglar1 6denmis ancak 80 is¢i

isten ¢ikarilmigtir. Tazminat haklarinin §denmemesi lizerine isciler, santiyenin yiiksek katlarma

¢ikarak ve Emlak Konut GYO 6niinde protesto yiiriiyiisleri yaparak direnise gegmistir.

Bu olay, iktidarin ve kamu baglantili biiyiik projelerdeki taseronlagsma sisteminin isciler

agisindan yaratti1 giivencesizlik, hak gasp1 ve denetimsizlik sorunlarini bir kez daha gozler

oniine sermektedir. Ucretlerin 6denmemesi, kidem tazminatlarinin verilmemesi, agir ¢alisma

kosullari ve sendikal orgiitlenmenin engellenmesi gibi sorunlar derinlesmektedir.
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Bu baglamda;

1. Istanbul Finans Merkezi’'ndeki otel insaatinda, yiikleniciligini Adim GYO’nun
{istlendigi taseron firma Higyilmazlar Insaat biinyesinde calisan iscilerin iicretlerinin
0denmemesi ve sonrasinda isten ¢gikarilmalari ile tazminatlarinin 6denmemesi nedeniyle
baslatilan direnisler Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

2. Istanbul Finans Merkezi projesinde faaliyet gosteren taseron firmalarin sayisi kagtir ve
bu firmalarda galisan isgilerin haklari, licret 6demeleri ve ¢alisma kosullar1 hangi
mekanizmalarla denetlenmektedir?

3. lIsgilerin haklarmin giivence altina alinmasi ve sorumlularin hesap vermesi icin
Bakanliginizca hangi somut 6nlemler alinmaktadir?

4. Ucretleri 6denmeyen ve isten ¢ikarilan Higyilmazlar Insaat isileri icin 4857 sayil Is
Kanunu ve alt igverenlik hiikiimleri ¢ergevesinde hangi firma veya kurumlar hukuken
sorumludur?

5. Istanbul Finans Merkezi projesinde yasanan bu son hak gaspr ile ilgili olarak Bakanlik
tarafindan ilgili firmaya yonelik baglatilmis bir inceleme veya sorusturma bulunmakta
muidir?

6. lIscinin kanundan ve toplu sézlesmeden dogan haklarimi ihlal eden uygulamalar
karsisinda Bakanliginiz herhangi bir girisimde bulunacak midir?

7. Is Kanunu cergevesinde is¢inin iicret 6demelerini siiresi iginde kasten 6demeyen
isverene yonelik olarak her ay ve her is¢i i¢in idari para cezasi uygulamasi hiikmii
gegerlidir. Istanbul Finans Merkezi’nde Adim GYO yiikleniciligindeki otel insaatinda,
tageron firma Higyilmazlar Ingaat’a y6nelik olarak kanun ¢ercevesinde idari para cezasi
uygulamasi baslatilmis midir?

8. Son 5 yilda Emlak Konut GYO projelerinde is¢i hak ihlalleri, ticret gasplari ve isten
¢ikarmalarla ilgili ka¢ sikayet yapilmistir ve bunlarin kagi1 sonug¢landirilmistir?

9. Istanbul Finans Merkezi santiyesinde sistematik hale getirilen hak gasplarina kars

| Bakanlik¢a herhangi bir somut adim atilmasi planlanmakta midir?

| 10. Insaat patronlarmnin sik¢a uyguladig: sendikasizlastirma, isten ¢ikarma ve hak gaspi gibi
‘ islemler karsisinda Bakanligimiz bugiine kadar isgileri korumak i¢in hangi adimlari
‘ atmigtir?

’ 11. Taseronlagma sistemi nedeniyle ortaya ¢ikan sorumluluk belirsizligi ve giivencesizligin

Onlenmesi i¢in Bakanliginmiz mevzuat veya denetim bazli yeni bir diizenleme ¢alismasi

yliriitmekte midir?
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12. Kamu glivencesi ve kamu kaynafiyla vyiriitilen projelerde taseronlagsmanin
siirlandirilmas: veya kaldirilmasina yonelik bir politika degisikligi giindemde midir?

Is¢ilerin haklar agisindan neden heniiz bir adim atilmamaktadir?



