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CEVAPLAR:

Cevap 1., 2. ve 3.- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Idari Teskilati Destek
Hizmetleri Baskanliginda 2024-2025 6gretim yilinda (09.09.2024-20.06.2025 tarihleri arasinda)
staj yapan bir stajyer dgrencinin babasi tarafindan verilen 19.11.2025 tarihli sikayet dilekgesi
kapsaminda Genel Sekreterlik Makaminin 20.11.2025 tarihli oluru ile muhakkik gorevlendirmesi
yapilarak inceleme/sorusturma baslatilmistir. Sorusturma devam ederken 2025-2026 &gretim
yilinda Destek Hizmetleri Baskanliginda 08.09.2025 tarihinde staja baslayan baska bir stajyer
Ogrenci tarafindan verilen sikayet dilekgesi Genel Sekreterlik Makaminin 08.12.2025 tarihli oluru
ile anilan sorusturmaya dahil edilmistir.

S6z konusu sorusturma kapsaminda ilgililer ile taniklarin ifadeleri alinmig, kamera kayitlar
incelenerek sorusturma dosyasi tekemmiil ettirilmistir. /

Sorusturma sonucunda,

4/A statiistinde as¢1 olarak c¢alisan 1 ve ascibast olarak ¢alisan 1 olmak {izere toplam 2
personel hakkinda “Devlet Memurlugundan Cikarma”,

4/D siirekli is¢i statiisiinde as¢1 olarak c¢alisan 2 personel hakkinda “Isten Cikarma”,

4/D siirekli isci statiisiinde as¢1 olarak calisan 1 personel hakkinda “Yevmiye Kesme”,
cezasi ile tecziye edilmeleri teklif edilmistir.

30.12.2025 tarihinde 4/D siirekli is¢i statiisiinde ag¢1 olarak gorev yapan 1 personel
hakkinda gorev yaptigi birim bagkani tarafindan bes “Yevmiye Kesme” cezasi uygulanmistir.
25.12.2025 tarihinde gergeklestirilen TBMM Bagskanlig1 Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu toplantisinda
4/D siirekli is¢i statiisiinde as¢1 olarak gérev yapan 2 personel hakkinda “Isten Cikarma” cezasi
karari; 26.12.2025 tarihinde gergeklestirilen Yiiksek Disiplin Kurulu toplantisinda 4/A statiisiinde
asct olarak gorev yapan 1 personel hakkinda “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasi karari;
21.01.2026 tarihinde gerceklestirilen Yiiksek Disiplin Kurulu toplantisinda ise 4/A statiisiinde
asc¢ibasi olarak gorev yapan 1 personel hakkinda “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasi karari
alinmustir.

Cevap 4.- Calisanlann Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Ozel politika gerektiren gruplarin ve ézel gorevi bulunan ¢alisanlarin egitimi”
baslikli 7'nci maddesi kapsaminda stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve O6gretim
kurumunda tamamladig1 is saglig1 ve giivenligi dersleri veya kurslari, Kurumumuzda temel egitim
olarak kabul edilmekte olup buna iliskin belge staj baslangicinda tiim 6grencilerden zorunlu olarak
alinmaktadir.

Ayrica, 2025-2026 6gretim yilinda staji devam eden 1 stajyer Ggrencinin goérev yeri
degistirilmistir.

Cevap 5.- Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlart Yoénetmeliginin “Koordinator
ogretmen gorevlendirilmesi” baslikli 88’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Isletmelerdeki mesleki egitimle staj ¢alismalarimn planli olarak yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, égrencilerin bagsari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmas: amaciyla okulda alan:
atolye ve laboratuvar ogretmenligi olan yonetici ve 6gretmenler arasindan koordinator égretmen
gorevlendirilir. Koordinator olarak gorevlendirilen ogretmenlerin isimleri ilgili isletmeye
bildirilir.” hiikkmii kapsaminda Kurumumuzda staj yapan Ogrencilerin rehberlik islemleri
dgrencinin egitim gdrdiigii okul tarafindan Kurumumuzda gorevlendirilen Koordinator Ogretmen
eliyle haftalik diizenli olarak yapilmaktadir.

Cevap 6. ve 7.- Kurumumuzda taciz ve mobbing iddiasi ile ilgili bir sikdyet olmasi
durumunda tiim disiplin islemleri ilgili mevzuata uygun olarak hassasiyetle yiiriitiilmektedir.




Cevap 8.- TBMM Baskanligi Idari Teskilatinda goérev yapan personel y&nelik
“Oryantasyon ve Temel Egitim” programlan kapsaminda “Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Kurallar” konulu egitim, tiim unvanlar i¢in ortak ders konusu olarak belirlenmis olup bu
kapsamda Genel Sekreterlik Makaminin olurlar ile 2024 yilinda 13-23 Mayis 2024, 27 May1s - 7
Haziran 2025 tarihlerinde, 2025 yilinda ise 14-18 Nisan 2025, 12-15 Mayis 2025, 26-29 Mayis
2025 ve 26-29 Agustos 2025 tarihlerinde “Kamu Goérevlileri Etik Davranis Kurallar” konulu
egitim gergeklestirilmistir.

Cevap 9.- Kurumumuzda yiiriitiilen her tiirlt idari inceleme/sorusturma siireclerine iliskin
ilgili mevzuati ¢ergevesinde arsiv kayitlar1 tutulmaktadir.



