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EK 

CEVAPLAR: 
Cevap 1., 2. ve 3.- Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) İdari Teşkilatı Destek 

Hizmetleri Başkanlığında 2024-2025 öğretim yılında (09.09.2024-20.06.2025 tarihleri arasında) 
staj yapan bir stajyer öğrencinin babası tarafından verilen 19.11.2025 tarihli şikayet dilekçesi 
kapsamında Genel Sekreterlik Makamının 20.11.2025 tarihli oluru ile muhakkik görevlendirmesi 
yapılarak inceleme/soruşturma başlatılmıştır. Soruşturma devam ederken 2025-2026 öğretim 
yılında Destek Hizmetleri Başkanlığında 08.09.2025 tarihinde staja başlayan başka bir stajyer 
öğrenci tarafından verilen şikayet dilekçesi Genel Sekreterlik Makamının 08.12.2025 tarihli oluru 
ile anılan soruşturmaya dahil edilmiştir. 

Söz konusu soruşturma kapsamında ilgililer ile tanıkların ifadeleri alınmış, kamera kayıtları 
incelenerek soruşturma dosyası tekemmül ettirilmiştir. 

Soruşturma sonucunda, 
4/A statüsünde aşçı olarak çalışan 1 ve aşçıbaşı olarak çalışan 1 olmak üzere toplam 2 

personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma'', 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak çalışan 2 personel hakkında "İşten Çıkarma", 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak çalışan 1 personel hakkında "Yevmiye Kesme", 

cezası ile tecziye edilmeleri teklif edilmiştir. 
30.12.2025 tarihinde 4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak görev yapan 1 personel 

hakkında görev yaptığı birim başkanı tarafından beş "Yevmiye Kesme" cezası uygulanmıştır. 
25.12.2025 tarihinde gerçekleştirilen TBMM Başkanlığı Sürekli İşçi Disiplin Kurulu toplantısında 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak görev yapan 2 personel hakkında "İşten Çıkarma" cezası 
kararı; 26.12.2025 tarihinde gerçekleştirilen Yüksek Disiplin Kurulu toplantısında 4/A statüsünde 
aşçı olarak görev yapan 1 personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma" cezası kararı; 
21.01.2026 tarihinde gerçekleştirilen Yüksek Disiplin Kurulu toplantısında ise 4/A statüsünde 
aşçıbaşı olarak görev yapan 1 personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma" cezası kararı 
alınmıştır. 

Cevap 4.- Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik'in "Özel politika gerektiren grupların ve özel görevi bulunan çalışanların eğitimi" 
başlıklı 7'nci maddesi kapsamında stajyerlerin eğitimini devam ettirdiği eğitim ve öğretim 
kurumunda tamamladığı iş sağlığı ve güvenliği dersleri veya kursları, Kurumumuzda temel eğitim 
olarak kabul edilmekte olup buna ilişkin belge staj başlangıcında tüm öğrencilerden zorunlu olarak 
alınmaktadır. 

Ayrıca, 2025-2026 öğretim yılında stajı devam eden 1 stajyer öğrencinin görev yeri 
değiştirilmiştir. 

Cevap 5.- Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin "Koordinatör 
öğretmen görevlendirilmesi" başlıklı 88'inci maddesinin birinci fikrasmda yer alan 
"İşletmelerdeki mesleki eğitimle staj çalışmalarının planlı olarak yürütülmesi, programa 
uygunluğunun izlenmesi, ortaya çıkabilecek sorunların belirlenmesi, öğrencilerin başarı, 
devamsızlık ve disiplin durumlarının izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla okulda alanı 
atölye ve laboratuvar öğretmenliği olan yönetici ve öğretmenler arasından koordinatör öğretmen 
görevlendirilir. Koordinatör olarak görevlendirilen öğretmenlerin isimleri ilgili işletmeye 
bildirilir." hükmü kapsamında Kurumumuzda staj yapan öğrencilerin rehberlik işlemleri 
öğrencinin eğitim gördüğü okul tarafından Kurumumuzda görevlendirilen Koordinatör Öğretmen 
eliyle haftalık düzenli olarak yapılmaktadır. 

Cevap 6. ve 7.- Kurumumuzda taciz ve mobbing iddiası ile ilgili bir şikayet olması 
durumunda tüm disiplin işlemleri ilgili mevzuata uygun olarak hassasiyetle yürütülmektedir. 
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Cevap 8.- TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatında görev yapan personel yönelik 
"Oryantasyon ve Temel Eğitim" programları kapsamında "Kamu Görevlileri Etik Davranış 
Kuralları" konulu eğitim, tüm unvanlar için ortak ders konusu olarak belirlenmiş olup bu 
kapsamda Genel Sekreterlik Makamının olurları ile 2024 yılında 13-23 Mayıs 2024, 27 Mayıs - 7 
Haziran 2025 tarihlerinde, 2025 yılında ise 14-18 Nisan 2025, 12-15 Mayıs 2025, 26-29 Mayıs 
2025 ve 26-29 Ağustos 2025 tarihlerinde "Kamu Görevlileri Etik Davranış Kuralları" konulu 
eğitim gerçekleştirilmiştir. 

Cevap 9.- Kurumumuzda yürütülen her türlü idari inceleme/soruşturma süreçlerine ilişkin 
ilgili mevzuatı çerçevesinde arşiv kayıtları tutulmaktadır. 
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