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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani Sayin Murat
Kurum tarafindan Anayasanin 98’inci ve I¢tiiziigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

- olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 01.04.2026
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28 Kasim 2022 tarihinde yiiriirlige giren 7433 sayili Kanun ile belediyelerde ve il 6zel
idarelerinde s6zlesmeli personel olarak gorev yapan ¢alisanlar memur kadrolarina gegirilmistir.
Bu diizenleme, kamu personel sistemi agisindan 6nemli bir kazanmim olarak degerlendirilmistir.

Kanunda agik¢a; bu kapsamda kadroya gecen personelin, atandiklan tarihten itibaren diger
Devlet memurlariyla aym: naklen atanma usul ve esaslarina tabi oldugu ve bu kisiler hakkinda
naklen atamayi sinirlayici herhangi bir 6zel sart uygulanamayacagi hiikiim altina alinmigtir.

Ancak uygulamada, 28.11.2022 tarihinde kadroya gecen belediye ve il 6zel idaresi
personelinin, bu kurumlar disindaki kamu kurumlarina naklen atanma taleplerinin
karsilanmadig1; buna karsin ayni1 kanun kapsaminda daha sonraki tarihlerde kadroya gecen ve
belirli hizmet siiresini tamamlayan personelin bu haktan yararlanabildigi yoniinde bilgiler
bulunmaktadir.

Bu durum, ayni yasal diizenleme kapsaminda yer alan personel agisindan uygulamada farkl
sonuglar dogmasina neden olmakta; bazi personelin naklen atanma hakkini fiilen
kullanamamasi sebebiyle magduriyet yasadigi ifade edilmektedir.

Kamu yo6netiminde esitlik, Ongoriilebilirlik ve hukuki giivenlik ilkeleri agisindan, kanun

hiikmiiniin tiim personel i¢in agik, tutarli ve yeknesak bir sekilde uygulanmasi 6nem arz

etmektedir. Bu gercevede, mevcut uygulamanin agiklia kavusturulmasi ve ortaya ¢ikan |
magduriyetlerin giderilmesi gerekliligi dogmustur.
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Bu baglamda;

1.

7433 sayili Kanun kapsaminda kadroya gegirilen belediye ve il ozel idaresi
personelinin, diger kamu kurumlarina naklen atanamamasina iliskin herhangi bir idari
kisitlama veya uygulama bulunmakta midir?

Kanunda agik hiikiim bulunmasina ragmen, uygulamada ortaya ¢ikan bu kisitlamanin
hukuki dayanag: nedir?

Aym kanun kapsaminda daha sonraki tarihlerde kadroya gegen ve belirli hizmet siiresini
tamamlayan personelin naklen atanabildigi, ancak daha dnce kadroya gegen personelin
bu haktan yararlanamadig dogru mudur? Bu durumun gerekgesi nedir?

Bu uygulama farklilig, esitlik ilkesi ve hukuki giivenlik ilkesi agisindan nasil
degerlendirilmektedir? Bakanliginizin bu konuda bir incelemesi veya degerlendirmesi
bulunmakta midir?

28.11.2022 tarihinde kadroya gecen ve naklen atanma talebi kargilanmayan personel
sayis1 kagtir? Bu kapsamda Bakanliginiza iletilen bagvuru ve sikayet sayis1 nedir?

S6z konusu uygulamadan kaynaklanan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin
saglanmas1 amaciyla Bakanligimzca bir diizenleme veya genelge hazirlanmas:
planlanmakta midir?

Kanunun agik hitkmii dogrultusunda, kadroya gegen tiim personelin naklen atanma
hakkindan esit sekilde yararlanabilmesi i¢gin herhangi bir mevzuat degisikligi veya idari
diizenleme yapilmasi diisiiniilmekte midir?
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