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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan yazil olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Dr. Miizeyyen SEVKIN
CHP Adana Milletvekili

30 Temmuz 2026 tarihinde kabul edilen ve 9 Agustos 2026 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 7592 sayili Yiksekégretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile 2547 sayili Ylksekdgretim Kanunu’na Gegici 86'nci
madde eklenmistir. Kanunun ilgili diizenlemesi, yas haddinden emekli olan égretim {iyelerinin
belirli kosullar altinda yeniden sdzlesmeli olarak istihdam edilmesine iligkin yeni bir
mekanizma éngérmektedir.

S6z konusu dizenlemenin, 6zellikle yas haddinden emekli olmusg égdretim lyeleri arasindan
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egditimi bulunanlara yeniden séziesmeli ¢alisma imkani
tanirken diger bilim dallarinda gérev yapan dgretim Gyelerini ayni kapsamda
degerlendirmemesi, Anayasa’nin 10’'uncu maddesinde givence altina alinan kanun éniinde
esitlik ilkkesi bakimindan tartismalara yol agmaktadir.

Turkiye’nin Oniversitelerinde mihendislikten temel bilimlere, hukuktan sosyal bilimiere kadar
cok farkll alanlarda bilimsel Gretim yapan, uluslararasi yayinlara, projelere, patentlere ve
akademik galismalara imza atan 6gretim Gyeleri bulunmaktadir. Bilimsel Gretimin yalnizca
belirli iki uzmanlik alaniyla sintrlandirilmasi, Gniversitelerin ihtiyaglari ve kamu yarari
bakimindan degerlendiriimesi gereken énemli bir konudur.

Dlizenlemede 6gretim Uyelerinin yeniden gérevlendiriimesinde ylksekdgretim kurumilarinin
gorusl, Yuksekogretim Kurulu'nun karari ve ilgili idari stireglerin belirleyici olmasi; hangi
nesnel, élculebilir ve denetlenebilir kriterlerin esas alinacagi konusunda ise yeterli agikhdin
bulunup bulunmadi§i sorusunu giindeme getirmektedir.

Anayasa’nin 2'nci maddesinde glivence altina alinan hukuk devleti ilkesi; hukuki givenlik,
belirlilik, 6ngérulebilirlik ve keyfiligin dnlenmesini gerektirmektedir. Anayasa’nin 10’'uncu
maddesi esitlik ilkesini, 130’uncu maddesi ise Universitelerin bilimsel 6zerkligini glivence
altina almaktadir. Bu nedenle Gegici 86’nci maddenin uygulamasinin akademik liyakat,
bilimsel Uretkenlik, esitlik ve akademik ézgurlik agisindan degerlendiriimesi gerekmektedir.

Bu ¢ercevede;

1. 7592 sayili Kanun’un 2547 sayili Kanun'a ekledigi gegici 86'nci madde kapsaminda
ka¢ dgretim Qyesinin yeniden sézlesmeli olarak istihdam edilmesi 6ngérilmektedir?

2. S6z konusu dizenlemeden yararlanabilecek égretim Gyeleri hangi blllm dallarina gore
dagihm gostermektedir?

3. Diizenlemenin yalnizca tip ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi bulunan ogretlm
tiyelerini kapsayacak sekilde olusturulmasinin bilimsel, akademik ve kamu yarari
bakimindan gerekgesi nedir?

4. Mihendislik, temel bilimler, hukuk, sosyal bilimler, egitim bilimleri ve diger akademik
alanlarda yas haddinden emekli olmus 6gretim Gyelerinin ayni imkandan
yarariandiriimamasinin nesnel ve makul gerekgesi nedir?

5. Gegici 86’nci madde hazirlanirken Anayasa’nin 10’uncu maddesinde dlizenlenen
esitlik ilkesi bakimindan herhangi bir etki veya uygunluk degerlendirmesi yapilmis
midir? Yapildiysa bu degerlendirmede hangi akademik ve hukuki kriterler esas
alinmisgtir?

6. Yeniden sodzlesmeli olarak géreviendirilecek dgdretim Gyelerinin belirlenmesinde yayin
sayisl, uluslararasi atif, bilimsel proje, patent, akademik tesvik puani, ders yuki ve
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benzeri 6i¢llebilir akademik kriterler dikkate alinacak midir? Bu kriterler mevzuatta
aclik ve objektif bicimde dizenlenmis midir?

Yiiksekégretim kurumlarinin 6gretim tyelerinin yeniden istihdam edilip edilmemesine
iliskin degerlendirmelerinde kullanacag kriterler Bakanliginizca veya YOK tarafindan
standartlastirilacak midir? YOK tarafindan belirlenecek kontenjan veya yeniden
istihdam &l¢itlerinin hangi somut ve denetlenebilir kriterlere gére belirlenmesi
planlanmaktadir?

Ogretim yesinin bilimsel tretkenligi ve akademik basarisi nesnel kriterlerle ortaya
konulmus olmasina ragmen, ilgili kurul veya idari makamin subjektif
degerlendirmesiyle yeniden stézlesmeli istihdam talebinin reddedilmesi mimkin
olacak midir? Béyle bir durumda 6dretim Uyesinin hangi idari ve hukuki bagvuru
yollarina sahip olacagd! agikga diizenlenmis midir?

Sézlesme yenileme veya yeniden istihdam sireclerinde akademik liyakat yerine idari
takdirin belirleyici olmasinin 6niine gegmek amaciyla hangi guvenceler getirilecektir?
Gegici 86’nct madde kapsaminda iki yillik s6zlesme dénemlerinin sonunda
sdzlesmenin yenilenmesinde hangi objektif kriterler uygulanacaktir? Sézlesme
yenileme stirecinde bilimsel gérusleri, arastirma konulari veya akademik caligmalari
nedeniyle 6gretim Uyelerinin idari baski altinda kalmasini énleyecek herhangi bir
glvence olusturulmus mudur?

S6z konusu dizenlemenin dgretim tyelerinin bilimsel 6zgirlugl, akademik
badimsizli§! ve Anayasa’nin 130’uncu maddesinde giivence altina alinan
universitelerin bilimsel 6zerkligi bakimindan Bakanliginizca veya YOK tarafindan
herhangi bir degerlendirme yapilmis midir?

Gegici 86'nci maddenin Anayasa’'nin 2, 10 ve 130’'uncu maddeleriyle uyumlulugu
konusunda Bakanliginizin hukuki gériisti nedir?

Anayasa’nin esitlik, hukuk devleti, liyakat, hukuki giivenlik ve bilimsel 6zerklik ilkeleri
bakimindan olusabilecek hukuki sorunlarin gideriimesi amaciyla diizenlemede
degisiklik yapiimasi distnuimekte midir?

Yas haddinden emekli olmus ancak bilimsel Uretimini strdlren tim égretim Gyelerinin,
brans ayrimi yapilmaksizin, kamu yarari ve akademik ihtiya¢ dogrultusunda nesnel
kriterlerle yeniden istihdam edilebilmesini saglayacak kapsamli bir dizenleme
yapilacak midir?

7592 sayill Kanun'un Gegici 86’nci maddesinin uygulanmasindan dogabilecek
esitsizliklerin ve akademik magduriyetlerin tespit ediimesi amaciyla Bakanliginiz ve
YOK tarafindan bir izieme ve dederlendirme mekanizmasi kurulacak midir?

Bu diuzenleme kapsaminda yeniden sézlesmeli istihdam edilen édretim Gyelerinin
bilimsel Uretimlerinin, gérev yaptiklar Gniversitelerin akademik ihtiyaglarinin ve kamu
yarannin hangi él¢ttlerle degerlendirilecedi kamuoyuna agiklanacak midir?
Akademik kadrolarda liyakat ve bilimsel basariyi esas alan, tim bilim dallarindaki
dgretim Uyelerini esit bicimde kapsayan yeni bir yasal dizenleme hazirlanmasi
giindeminizde midir?



