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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1843513 sayili yaziniz.

ligi yaziniz ile Canakkale Milletvekili Sayin Ozgiir CEYLAN tarafindan yoneltilen 7/43351 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Aktiieryal dengelerinin ve sirdiirilebilirliklerinin saglanmasi icin 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih
Issizlik Sigortasi Kanunu ile 9/9/1999 tarihinden itibaren yashihik ayhigina hak kazanma kosullart ile aylik
hesaplama yontemleri tekrar diizenlenmis ve farkli statiilerdeki sigortalilarin tek bir ¢ati altinda toplanarak
ayni kosullara tabi olmalarim saglamak amaciyla 1/10/2008 tarihinde yiiriirliige giren 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile yashiik ayligina hak kazanma kosullar:
nihai hdlini almigtir. Ancak, 4447 sayii Kanun ile 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden once
sigortalilik baslangict olanlarin mevcut haklari korunmustur. Dolayisyyla 8/9/1999 tarihi ve oncesi, 9/9/1999
ile 30/4/2008 tarihleri arasi ve 1/5/2008 tarihi ve sonrasinda ilk defa sigortali olanlarm ayliklarimin farkliy
yontemlerle hesaplaniyor olmasi, 4447 sayili ve 5510 sayili Kanunlarin yiirirlik tarihlerinden énce
sigortalilik bagslangici olanlarin kazamimis haklarimn korunmasi olarak degerlendirilmelidir.

Aylik miktarinda onemli parametrelerden bir digeri olan aylik baglama orani prim édeme giin sayisi
ile dogru orantili olarak belirlenmektedir. 2000 ve 2008 yillarinda yapilan reformlar ile emeklilik sisteminde
strdirilebilirligin saglanabilmesi i¢in prim-aylik arasindaki bag giiclendirilmistir. Sistemde daha uzun siire
kalamin ve daha yiiksek prim oOdeyenin karsiligimi alacagi mali yonden siirdiiriilebiliv  bir sistem
kurgulanmuistir. Sistemde kalma siiresi uzadik¢a aylik baglama orani da artmaktadir. Dolayisiyla 2000 oncesi
prim—aylik (nimet-kiilfet) dengesini gozetmeyen sistemlerden, sistemin siirdiiriilebilirligini ve kazang-aylik
arasinda dengeyi gozetip daha uzun ¢alismay: odiillendiren bir aylik baglama sistemine gecilmistir. 2008
sonrast kurgulanan sistemle Kurumun aktiieryal dengesi agisindan, 5510 sayili Kanunun kendi ierisinde
tutarli bir yapr olusturulmustur.

Sigortaliligi 2008/Ekim (harig) dncesi baglayip, 2008/Ekim (dahil) sonrast tahsis talebinde bulunan
4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsamindaki sigortalilarin ayliklari; gosterge veya basamak sistemi, 4447 sayii Kanun'la
getirilen sistem ve 5510 sayii Kanun ile getirilen yeni sistemin birlesiminden olusan karma sisteme gore
hesaplanmakta olup, aylik baglama sistemlerinde yillar itibariyla degisiklikler yapilmakla birlikte,
sigortalilara, aylik talebinde bulunduklari tarihte mevcut prim édeme giin sayilari, prime esas kazanglari,
prime esas kazanglarinin giincellenmesinde kullamilan giincelleme katsayisi ve yaslari gibi emeklilige esas
parametreleri dikkate alinmak suretiyle, yiiriirliikte bulunan emeklilik sistemi kurallarina gore aylik
baglanmakta, sigortalimin donemler itibariyla gegen prim édeme giin sayilar: ve prime esas kazanglari ile
tahsis talep tarihleri baglanacak aylig1 belirlemekte, dolayisiyla baglanacak ayliklar da sadece giincelleme
katsayisi sebebiyle degil, aylik hesaplama parametrelerindeki farkhiliklar sebebiyle her bir sigortalinin
durumuna gore farklilasabilmektedir.

Diger taraftan, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun 26/8/2025 tarihli ve 2025/1 sayili kararvn ‘Ek Gosterge Calismasi’ bagshkli 50 nci
maddesinde, birinci derecede bulunan bazi memur ve kamu gorevlilerinin 3600’ ek gosterge rakamindan
yararlandirdmasina  yonelik ¢alismamn  2026-2027  yillarimi  kapsayan ¢ sozle doneminde
tamamlanacag belirtilmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedfit ISIKHAN
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