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“6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
lizere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmakiadir. Caliganlarin isle ilgili saglik
ve guivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasu isverenin yiikiimliliigiindedir.

Bununla birlikte, isyerindeki risklerin onlenmesi, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesine indirilmesine yonelik ¢alismalar: kapsayan risk degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar g
Saghgr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile belirlenmis olup risk degerlendirmesi
yapilirken psikososyal riskler de dikkate alinmalidir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ondan az ¢alisant bulunan tehlikeli ve cok
tehlikeli sintfia yer alan isyerlerine is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmesi durumunda destek
saglanmakta olup, ¢ok tehlikeli simifta yer alip ondan fazla ¢alisam bulunan ve ii¢ yil i¢inde 6limlii veya
siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazas: meydana gelmeyen isyerlerinde tesvik uygulanmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve
guvenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup, isverenlerin is
saghg ve givenligi ile ilgili yikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmigtir.

Ayrica, Bakanhgimizca yiiritilen teftislerde ¢ocuk isgiligi  oncelikli risk grubu olarak
belirlenmekte, cocuk isciligine iliskin sikdyet ve ihbarlar degerlendirilerek teftis kapsamina alinmakta,
gergeklestirilen tiim teftislerde mevzuata aykiri ¢ocuk is¢i ¢alistirihp ¢alistirdmadigi incelenmekte, bu
teftisler sonucunda ise 4857 sayii Is Kanunu'nun ‘Calistirma Yasi ve Cocuklari Calwtirma Yasagi’
bashikly 71’inci maddesi ile bu maddeye dayamlarak ¢ikartilan ‘Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimlerini ihlal eden isyerlerine idari para cezasi
uygulanmaktadwr.”
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