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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin
98. ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Dr. Heval BOZDAG
Agn Milletvekili

Tiirkiye’de saglik emekgileri uzun yillardir artan is yiikii, personel eksikligi, giivencesiz ¢alisma
kosullar1 ve diistik ticret politikalar: altinda hizmet iiretmeye zorlanmaktadir. Saglik hizmetinin
kamusal bir hak oldugu gercegine ragmen, uygulanan politikalar saglik emekgilerini ekonomik
ve sosyal agidan giivencesizlige itmektedir. Ozellikle performansa ve “ek 6deme” sistemine
dayali Ucretlendirme modeli, saglik emekgilerinin gelirlerini belirsiz hale getirmekte; bu
odemelerin emeklilige yansimamasi ise emekgileri emeklilik déneminde yoksulluga mahk{m

etmektedir.

Son olarak Dicle Universitesi Hastanesi’nde saglik emekgilerinin 2026 yili Mart ve Nisan
aylarina ait fazla mesai licretlerinin 6denmemesi, emek somiiriisiiniin geldigi boyutu gozler
Oniline sermektedir. Saglik ve Sosyal Emekgileri Sendikasi (SES) Amed Subesi’nin Dicle

Universitesi Hastanesi oniinde saglik emekgilerinin ek mesai ticretlerinin 6denmemesini

protesto ettigi aciklamada 128 saati asan fazla mesai siirelerine ragmen iicretlerin
ddenmemesinin, hem ¢alisma hakkinin hem de insan onuruna yarasir yasam kosullarimn ihlali
oldugu belirtilerek, hastane yonetiminin sorunu ¢6zmek yerine siireci oyaladigi belirtilrr‘-l'is;
glinlerdir yapilan goriismelerde somut bir agiklamanin yapilmadiginin, siirekli farkli tarihler
- verilerek belirsizlik yaratildiginin alti ¢izilmistir. Agir ¢alisma kosullar1 altinda hizmet veren
saglik emekgilerinin birgok birimde 128 saati asan fazla mesailerle ¢alistigi, buna ragmen hak
edilen iicretlerin 6denmemesinin agik bir “emek somiirtisii” oldugu belirtilerek; ek ddeme
sisteminin kaldirilmasi gerektigi, maaslarin tek kalemde, giivenceli ve emeklilige yansiyacak
sekilde diizenlenmesi, 6denmeyen fazla mesai {icretlerinin derhal yatirilmas: ve bundan sonraki

ddemelerin her ayin 15’inde diizenli yapilmasi igin kalic1 diizenleme ¢agrisinda bulunulmustur.



Bu baglamda;

1. Tirkiye genelinde saglik emekg¢ilerinin fazla mesai iicretlerinin diizenli 6denmemesi
yoniinde Bakanliginiza ulagan sikayet sayis1 nedir?

2. Dicle Universitesi Hastanesi’nde saglik emekgilerinin Mart ve Nisan 2026 dénemine ait
fazla mesai iicretlerinin ddenmemesinin gerekgesi nedir?

3. So6z konusu 6demelerin yapilmamasinda idari ya da biitgesel bir sorun bulunmakta
mudir? Varsa bu sorunlarin giderilmesine yonelik hangi adimlar atilmistir?

4. Saglik emekgilerinin 100 saati agan fazla mesai ile ¢aligtirilmasi Bakanlhigimz tarafindan

denetlenmekte midir? ,
5. Performans ve ek 6deme sisteminin kaldirilarak, maaslarin tek kalem, giivenceli ve
emeklilige yansiyacak sekilde diizenlenmesine y6nelik bir ¢aligmaniz bulunmakta midir
ya da olacak midir?
6. Saglik emekgilerinin ¢aligma kosullarini iyilestirmek ve ig yiikiinti azaltmak amaciyla
Bakanliginizca hangi politikalar planlanmaktadir? |

7. Saglhikta doniisiim politikalarinin saglik emekgileri iizerindeki ekonomik ve sosyal

8. Fazla mesai iicretlerinin diizenli ve zamaninda 6denmesini giivence altina alacak yasal

|
etkilerine iliskin Bakanliginizca yapilmis bir etki analizi bulunmakta midir? |
ve kalici bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?
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