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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi)

flgi : 28.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1902900 sayili yazimz.

I1gi’de kayith yaziniza ekli Usak Milletvekili Ali KARAOBA’ya ait 7/46897 sayih
yazili soru dnergesi incelenmigtir.

26.01.2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 19.01.2023 tarihli ve
7433 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununa, kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarinda ¢alisan sézlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarinit diizenleyen
gecici 48 inci madde eklenmis olup bu madde kapsaminda sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gorev yapanlarin memur kadrolarina atanmalarina imkan saglanmustir.

Bununla birlikte 7433 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasimin dérdiincii paragrafinda degisiklik yapilarak
“...Bu kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik ¢aliyma
stiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte
bulunmalar: hdlinde bulunduklar: yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir.
Bulunduklar: pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin
atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik
sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yul siireyle bagka bir yere atanamaz. Memur kadrolarina
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar...” hilkmiine yer verilmistir.

S6z konusu mevzuat kapsaminda Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayil
Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli personel pozisyonunda gérev yapmakta olan ya
da sdzlesmeli personel pozisyonunda gérev yapmakta iken memur kadrosuna atanan
personelin, aile birligi mazeretine baglh yer degisikligi talepleri; mevzuatta belirtilen atanma
sartlarinin tasinmasi, atanmak istenilen hizmet biriminde ilgili kisinin durumuna uygun bos
kadro/pozisyonun bulunmasi ile Bakanligimizin hizmet icaplar: gibi hususlar g6z 6niinde
bulundurularak yerine getirilmesine azami hassasiyet gosterilmektedir.

Ayrica ilgililerin aile birligi mazeretine bagl atanma talepleri ilgili mevzuat hiikiimleri
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uyarinca atanma suretiyle gergeklestirilememesi durumunda ¢alistiklari ve atanmak
istedikleri birimin hizmet gereksinimleri ve personel ihtiyaci gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurularak gegici gorevlendirme suretiyle yerine getirilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mustafa CIFTCI
Bakan
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