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Asagidaki sorularimin, Saghk Bakan Sayin Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM I¢tiiziigii'ntin 96 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak yanitlanmasini
saygilarimla arz ederim.

‘Sevda ERDAN KILIC
[zmir Milletvekili

Aile Sagligi Merkezlerinde gorev yapan Aile Sagligi Merkezi Grup Elemanlar; 5258 sayili
Aile Hekimligi Kanunu’nun 3’lincii maddesi, halen yiiriirliikkte bulunan Aile Hekimligi
Uygulama Yonetmeligi’nin 22°’nci maddesi ile Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme
Yonetmeligi’nin 18’inci maddesine dayanilarak ¢alistirilan; ebe, hemsire, acil tip teknisyeni
(ATT), temizlik personeli ve tibbi sekreterlerden olusmaktadir.

Aile hekimligi sistemi tilkemizde 2005 yilinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis, 2010 yili
itibariyla tilke geneline yayilmistir. Grup elemanlari, bu tarihten itibaren yaklasik 20 yildir
kesintisiz bicimde kamu hizmeti sunmakta olmalarina ragmen; is giivencesi, agik is tanimi, mali
ve ozliikk haklar1 yoniinden hukuki belirsizlik i¢inde ¢aligtirilmaktadir.

Ote yandan Yargitay’in yerlesik emsal kararlarinda, ASM’lerde gorev yapan grup elemanlari ‘
bakimindan aile hekimlerinin igveren olarak kabul edilemeyecegi, asil isverenin Saglik |
Bakanlig1 oldugu agikg¢a ortaya konulmustur. Buna ragmen Bakanlik; grup elemanlarim kendi
teskilat1 blinyesine almamakta, istihdam sorumlulugunu fiilen aile hekimlerinin iizerine
birakmaktadir.

Saglik Bakanlig, grup elemanlarinin icret ve SGK primlerini “cari gider” kalemi altinda aile
hekimlerine 6demekte, igsizlik ve tazminat davalarinda ise taraf olarak yer almakta ve tazminat
ddemelerini dogrudan iistlenmektedir. Bu durum, Bakanligin fiili igverenligini kabul ettigini
gostermesine ragmen, hukuki statiinin hilen tamimlanmamis olmasi ciddi bir geligki
dogurmaktadir.

Bu kapsamda;

1. Tirkiye genelinde Aile Saglig1 Merkezlerinde gérev yapan grup’eleman: sayisi kagtir?
Bu sayi; ebe, hemsire, ATT, temizlik personeli ve tibbi sekreter vb. olarak unvan
bazinda nasil dagilmaktadir? _

2. 5258 sayih Kanun ve ilgili yonetmelikler uyarinca galistirilan ASM Grup Elemanlarinin
hukuki istihdam statiisii Bakanliginizca nasil tanimlanmaktadir?

3. Yargitay emsal kararlarinda aile hekimlerinin igveren kabul edilemeyecegi ve asil
isverenin Saglik Bakanligi oldugu agik¢a belirtilmisken, Bakanligimzin bu kararlar
dogrultusunda istihdam rejimini yeniden diizenlememis olmasinin gerekgesi nedir?

4. Grup elemanlarinin maas ve SGK primlerinin Bakanlik biit¢esinden karsilanmasina
ragmen, bu ¢alisanlarin Saglik Bakanlig1 kadro veya sozlesmeli personeli olarak kabul
edilmemesi hangi hukuki gerek¢eye dayanmaktadir?
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. Isten ¢ikarma ve issizlik durumlarinda agilan kidem ve ihbar tazminati davalarinda

Bakanligin taraf olmasi ve tazminatlar1 6demesi, Bakanhigimzin fiili isverenliginin
kabulii anlamina gelmekte midir?

. Yaklasik 20 yildir kesintisiz kamu hizmeti sunan grup elemanlarinn;

a) Is giivencesi

b) A¢ik ve tanimli is tanimi

c) Ucret, izin, dogum ve askerlik sonras1 ise d6niis haklar: bakimindan herhangi bir yasal
glivenceye sahip olmamasinin, Anayasa’nin sosyal devlet ve esitlik ilkeleriyle
bagdasmadif1 yoniindeki elestiriler hakkinda Bakanhiginizin gériisii nedir?

(1

. Grup elemanlannin  “iki dudak arasinda” ¢alistirildign  yoniindeki yaygin

degerlendirmeler dikkate alindiginda, bu istihdam modelinin galisma barigini bozdugu
ve saglik hizmetinin siirekliligini riske attig1 Bakanligimzca kabul edilmekte midir?

. ASM Grup Elemanlarinin;

e dogrudan Saglik Bakanlig1 biinyesine alinmasi,

e (licretlerinin dogrudan Bakanlik tarafindan 6denmesi,

e is giivencesi ve Ozlik haklarimin yasal giivence altina alinmasi yoniinde
Bakanliginizin yiirtittiigii bir kanun veya y6netmelik ¢alismasi bulunmakta midir?



