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Emek Partisi Genel Başkan Yarduncısı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularınım Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasanın 98, TBMM îç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı

olarak cevaplandınimasını arz ederim. 08.09.2026

Sevda Karaca

Gaziantep Milletvekili

Ankara Polatlı Organize Sanayi Bölgesi’nde (ASO 2. OSB) faaliyet gösteren Panelsan Çatı

Cephe Sistemleri fabrikasında, DÎSK’e bağlı Birleşik Metal-İş Sendikası bünyesinde
örgütlenen işçilerin sendikal haklan ve insanca çalışma koşullan için fabıika önündeki
başlattığı direniş 3 Ağustos 2026’dan bu yana devam etmektedir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanlığımn Birleşik Metal-îş Sendikasına TÎS için yetki vermesinin ardmdan, şirket yönetimi

yetkiye itbaz ederek süreci yargıya taşımış, bu süreçte fabrika içinde işçilere yönelik baskılar

artmış ve yetkili sendikaya üye olan işçiler işten çıkanimıştır.

Öte yandan direniş süresince haklarını talep eden işçilerin ve sendika yöneticilerinin üzerine

araçlar sürülmüş; işçilerin fabrika önüne kurduğu direniş çadınmn olduğu alana şirket tırları

park ettirilerek alan kapatılmak istenmiştir.

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) Ankara Demir ve Demir Dışı Metaller İhracatçılar Birliği
Yönetim Kurulu Başkam Recep Kaan Maşlak’m Yönetim Kurulu Başkan Vekilliği ve Genel

Müdürlüğünü yürüttüğü fabrika sadece 2025'de işçi başına 15 milyon TL'den fazla gelir elde

etmiştir. Buna karşm işçiler açlık sımrmda bir ücrete insanlık dışı koşullarda çalıştırılmaktadır.

• İşçiler günde 14 saati bulan ağır vardiyalarda çalıştırılmakta ve asgari ücretin biraz
üzerinde ücretlere zorlanmaktadır.

• İşçi sağlığı ve güvenliği önlemleri alınmadığı için fabrikada neredeyse ayda bir iş kazası

yaşanmakta, uzuv kaybıyla sonuçlanan ağır iş kazaları da tekrarlanmaktadır.

• Patron, yerli işçilerin sendikal yetkisini, direnişini ve toplu iş sözleşmesi talebini kırmak

amacıyla Nepal’den göçmen işçileri kaçak şekilde fabrikada çalıştırma planlan

yapmaktadır. Nepalli işçileri için konaklama alanlarmm tamamlandığı belirtilmektedir.

Ancak işçiler bu engellemelere karşı direniş çadınm fabrikanm doğrudan giriş kapısına
taşıyarak mücadelelerini sürdürmektedir.
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Bu bağlamda;

1. Panelsan işçilerinin sendikal hakları için başlattığı direnişe dair Bakanlığınız bir

sorumluluk almakta mıdır? Yoksa patron düzenine sessiz mi kalmaktadır?

2. Panelsan fabrikasında mevzuata aykırı şekilde uygulanan günde 14 saatlik çalışma

süreleri ve fazla mesai baskılanna ilişkin Bakanlığımz müfettişlerince bir denetim

yapılmış mıdır? Sonuçları nedir?

3. İşçilerin ifade ettiği ve kimileri uzuv kaybıyla sonuçlanan iş. kazalarına dair

Bakanlığımzm bir tespiti var mıdır? Fabrika en son ne zaman işçi sağlığı ve güvenliği

yönünden denetlenmiştir? İşçilerin yaralanmasına sebep olan olaylarda uzun çalışma

koşullannm etkisine dair bir araştırma yapılmış mıdır?

4. Panelsan patronunun, sendikal yetkiyi ve işçilerin direnişini zayıflatmak amacıyla

Nepal’den getirilen kaçak göçmen işçileri fabrikada çalıştudığı yönündeki haber ve

anlatımlara ilişkin Bakanlığımzca derhal bir saha teftişi başlatılmış mıdır? Bu konuda

Panelsan patronu hakkında Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkmda Kanun ve İş Kanunu
kapsamında uygulanan bir ceza veya yaptırım bulunmakta mıdır?

5. İşçilerin hak arama mücadelesi suasmda üzerlerine araç sürülmesi ve çadu kurdukları

alamn tırlarla engellenmesi gibi can güvenliğini tehlikeye atan eylemler ile sendikal

hakların engellenmesine dönük baskılara karşı Bakanlığımzca alınan bir önlem var

mıdır?

6. Sendikal haklar önünde en büyük engel olan sendikal barajlarm kaldmlması ve yetki

itirazımn TİS sürecini durdurmaması gibi konularda bakanlığımzm bir mevzuat

çalışması bulunmakta mıdır? Bu hususta Partimizin işçilerle birlikte hazırladığı yasa

teklifi Bakanlığınızın gündeminde midir?

7. 30’dan fazla ülkeye ihracat yapan Panelsan’m 2025 yılı cirosu nedir? Bu şirketin son 5

yılda ödediği vergi ne kadardır? Aym sürede ne kadar muafiyet ve teşvikten

faydalanmıştır?

TBMM İletişim : 0312 420 60 22-23
E-Posta : sevdakaraca@tbmm.gov.tr


