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llgi :a)24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 say1li yazinz.
b)02/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1808753 sayil1 yaziniz. /;T/L( { ’[L‘, Gt { ﬁ'

¢) 04/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1809371 sayil1 yaziniz.
¢) 05/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1811464 sayili yazinz. /—}/L, \’l’)/&/ N ”%

d) 11.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1813638 sayil1 yazinmz.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/40692, Mugla Milletvekili Selguk OZDAG’1in 7/40694, Canakkale
Milletvekili Ozgiir CEYLAN’1n 7/40959, Osmaniye Milletvekili Asu KAYA’nin 7/41084, Van
Milletvekili Mahmut DINDAR’1n 7/41226, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in
7/41228, Adana Milletvekili Ayhan BARUT un 7/41230, Izmir Milletvekili Deniz YUCEL’in
7/41234, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in 7/41373 ve Sanliurfa Milletvekili Dilan KUNT

AYAN’1n 7/41379 esas numarah yazih soru énergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler
Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (16 Sayfa) jr/é\( 2,/5(/ G ‘\qr
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Atatirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Emine DOGDU
Telefon: (0312) 4132532
Faks: (0312)418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI KEZBAN KONUKCU’NUN 7/40692 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza baglh faaliyette bulunan 6zel dgretim kurumlarina iliskin denetimler;
5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanhig Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 67°nci maddesinde yer alan “Kurumlar, Bakanhk miifettisi/
Bakanhik miifettis yardimcisi veya il milli egitim miidiirliigiince gorevlendirilen egitim
miifettisi/il veya ilge milli egitim sube miidiirii/ egitim uzmany/ arastirmac ile diger denetim
yetkisi bulunanlarca denetlenir.” hikkmii ile 1 sayith Cumhurbagkanlhign Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 320 ve 327’nci maddeleri geregince, Bakanlik/valilik
Olur’una dayal olarak hazirlanan ¢alisma programlari dogrultusunda Teftis Kurulu Baskanlig:
ile egitim miifettisleri bagkanliklarinca yapilmaktadir.

Soru dnergesine konu hususla ilgili olarak Bakanlik Makaminin 22.01.2026 tarihli ve
151844528 sayil1 Onay1 kapsaminda baslatilan inceleme-sorusturma devam etmektedir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren okullarda
gorevli yabanci egitim personeli, 6735 sayili Uluslararas1 Isgiicii Kanunu geregince
gorevlendirilmektedir. Isin dogas1 geregi, yabanci uyruklu egitim personeline Tiirk vatandasi
olan personelden farkli bir iicret politikas1 uygulanmasi miimkiindiir.

Ozel 6gretim kurumlarinda calisan egitim personelinin 6zlitk haklari, ilgili kanunlar
cergevesinde ve taraflarin rizastyla yapilan is sdzlesmeleriyle belirlenmektedir. Bu kapsamda
caligan 6gretmenler, 5580 sayili Kanun’un 9. maddesinde yer alan; “Sosyal giivenlik ve ozliik
haklar: yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu” hiikkiimlerine
tabidir. Kurumlar; tecriibe ve diger nesnel kriterleri esas alarak, yasal simirlarin digina
¢ikmamak kaydiyla, 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki s6zlesmelerde farkli uygulamalara
gidebilmektedir.

Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel; 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sosyal giivenlik ve ozliik haklar
yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Bu ¢ergevede, s6z konusu Kanun geregi yabanci
uyruklu egitim personeline ddenecek iicretler ile Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan personele
ddenecek ticretler arasinda farklilik bulunabilmektedir.

Uluslararasi Isgiicti Kanunu Uygulama Y6netmeligi’nin 22 nci maddesi dogrultusunda
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinca hazirlanan ve Bakanligin resmi internet sitesinde
yayimlanan “Calisma Izni Degerlendirme Kriterlerinin” 3’iincii maddesinde;

“3.1. Yabanciya édenecek iicret, ¢alisma izni bagvurusu tarihi itibariyle yiiriirliikte
bulunan briit asgari ticret tutar1 dikkate alinmak suretiyle;

a) Ust diizey yoneticiler ve pilotlar i¢in asgari iicretin 5 katindan,

b) Miihendis ve mimarlar icin asgari iicretin 4 katindan,

¢) Diger yoneticiler icin asgari ticretin 3 katindan,

¢) Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde ¢alisacaklar i¢in asgari iicretin 2 katindan,

d) Ev hizmetleri ve diger mesleklerde/islerde ¢alisacak yabancilar i¢in asgari iicret
diizeyinden az olamaz.” dizenlemesi geregi yabanci uyruklu egitim personeline 6denecek
licretlerin alt sinir1 mevzuatla hiikiim altina alinmagtir.

S6z konusu husus; 6grenciler agisindan Anayasa ile giivence altina alinan egitim hakki
ve ¢ocugun listiin yaran ilkesi, 6gretmenler agisindan ise ¢alisma kosullar1 ve dzliikk haklari



T.C.

MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Bagkanlig NI YOzyiLl

[~

boyutlariyla ¢ok yonlii olarak ele alinmig olup tiim taraflarin hak ve menfaatlerinin gézetilmesi
suretiyle Bakanhigimizca gerekli idari adimlar atilmistir.

Konu ile ilgili ¢aligmalar Bakanlhigimiz ve Digigleri Bakanlig esgiidiimiinde devam
etmektedir.



