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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI

EK

CEVAPLAR:

Cevap 1., 2., 3. ve 4.- 6253 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig: idari Teskilati
Kanunu’nun 33’tincti maddesinde; “Idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlar: uygulanir.
Idari Teskilat hizmet birimlerinin gorev ve sorumluluklar: cercevesinde gerekli personel sayisi ve
bunlarda aranacak nitelikler norm kadro ilke ve standartlari dikkate alinarak Baskanlik
Divaninca belirlenir. ” hitkkmii ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 5’inci maddesinin liglincii fikrasinda; “Gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in ilgili mevzuatta ve norm kadroda yer alan
sartlari tasimak gerekir. ” hitkkmii yer almaktadir.

Norm kadronun uygulanmasina iliskin usul ve esaslarda memur kadrosunun gbrev
tanmiminin "Atanacaklarda Aranacak Nitelikler" boliimiiniin gerekli 63renim diizeyi ve boliimii
alaninda “En az iki yillik egitim veren meslek yiiksekokullarindan veya fakiiltelerin onlisans
programlarindan mezun olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarimdan mezun olmak,” sart1 yer almaktadir.

Memur kadro unvant igin yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gorevde
yiitkselme ve unvan degisikligi sinav ilanina ¢ikilmis olup sinav ilaninda herhangi bir personel i¢in
hak kaybina neden olabilecek husus bulunmamaktadir.




