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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitl yaziyla iletilen [zmir Milletvekili Rahmi Askin
TURELI’nin 7/34266, Ankara Milletvekili Deniz DEMIR’in 7/34397, Artvin Milletvekili Ugur
BAYRAKTUTAN’1n 7/34899, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/34901, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’in 7/35010, Kiitahya Milletvekili Ali Fazil
KASAP’1n 7/35020 ve 7/35022, Kayseri Milletvekili M. Baki ERSOY un 7/35026, Diyarbakir
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/35134, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL
ASLAN’m 7/35136, Canakkale Milletvekili Ismet GUNESHAN’m 7/35141 ile Mardin
Milletvekili Beritan GUNES ALTIN 1n 7/35146 esas numarali yazil soru 6nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur,
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KUTAHYA MILLETVEKILI ALi. FAZIL KASAP’IN 7/35020 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

OECD tarafindan yayimlanan ve egitim sistemlerine dair en kapsaml karsilagtirmal
verileri sunan raporlara gére Tiirkiye en fazla ilerleme kaydeden iilkeler arasinda yer
almaktadir. S6z konusu raporlar Tiirkiye’nin egitimde kapsayicilif1 artirma ve geng niifusu
egitime kazandirma alanlarinda OECD iilkeleri arasinda 6ne ¢iktigim ortaya koymaktadir.
Uygulanan etkili politikalar neticesinde okul éncesinden yiiksekogretime kadar her kademede
egitime erisimin artmasi/saglanmasi, yiiksekogretimde tamamlama oranlarinin yiikselmesi ve
okul terk oranlarinin diisiik diizeyde kalmas: ile birlikte tilkemizde is giiciine dahil olmayan ve
egitime devam etmeyen 18-24 yas arasi1 genglerin (NEET) oraninda diistis yasanmistir. OECD
genelinde ortalama NEET oraninda yillara gore yasanan diisiise paralel olarak tlkemizde de
NEET oranlar %33,0’dan %31,1°e diigmiistiir. Ayn1 zamanda Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat)
verilerine gore de 2020 yilinda 15-29 yas arasi tilkemizde istihdam/egitim/6gretim disinda
kalan genglerin orani %32 iken 2024 yilinda bu oran %25,9’a gerilemistir. Diger iilkelerle
kiyaslandiginda Tiirkiye'nin is giiciine dahil olmayan ve egitime devam etmeyen genglerin
(NEET) oraninda kayda deger bir diisiis gergeklestigi goriilmektedir. Diger yandan lilkemizde
25-34 yas aralifinda egitim diizeyine gore issizlik oranlari; ilkogretim ve dengi mezunlar igin
2019 yilinda %15 iken 2024 yilinda bu oran %10,2, yiiksekdgretim mezunlari icin ise 2019
yilinda %15 iken 2024 yilinda bu oran %10,6 olmustur.

Education at a Glance 2025 raporuna gore, Ulkemizde 6-14 yas grubundaki cocuklarin
okullagma orani %99’a ulasarak hem OECD hem de Avrupa Birligi iilkelerinin ortalamasi olan
%98’in lizerinde gergeklesmistir. Tiirkiye’nin 2013 yilinda 15-19 yas niifusun okullagsma
oranini %69’dan, 2023 yilinda %79’a yiikselmistir. Bu oran Amerika Birlesik Devletleri’nde
%80, Ingiltere’de ise %81 diizeyindedir.

Bununla birlikte OECD verilerine gore Tiirkiye’de 25-34 yas grubunda ortadgretimi
tamamlamayanlarin orani 2019°da %41 iken 2024’te %28’e gerilemistir. Bu diisiis, OECD
ortalamasina kiyasla ¢ok daha hizli bir iyilesmeye isaret etmektedir. Tiirkiye’de lisans
programlarinda ilk y1l okul terk orani yalmzca %1 iken bu oran, %13 olan OECD ortalamasina
gore en dugiik terk oramidir.

Tirk egitim sistemi 1973’te yiiriirlige giren Milli Egitim Temel Kanunu ile
diizenlenmistir. Bu Kanun; Tiirk milli egitim sisteminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve geregleri ile devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve sorumluluguna iliskin temel
hitkiimleri kapsamaktadir.

Tirkiye’de 222 sayili Kanun’a gére, 1997°den once zorunlu egitim 5 yillik ilkokul
donemini kapsamakta iken, 4306 sayili Kanun ile 8 yillik zorunlu kesintisiz ilk6gretim
uygulamasina gecilmistir. Bu diizenleme ile ilkokul ve ortaokul kademeleri birlestirilerek
kesintisiz sekiz yillik ilkdgretim modeli olusturulmus ve mezunlara ilk6gretim diplomasi
verilmesi saglanmistir. 2012°de [lkdgretim ve Egitim Kanunu’nda yapilan degisiklikle 8 yillik
zorunlu kesintisiz egitimden 12 yillik zorunlu kademeli egitime gecilmistir.

Bakanligimizin Stratejik Plan’1 egitim 6gretimde politikalar gelistirmek ve faaliyetlerin
plan ve program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Cumhurbaskanligy Programu,
Cumhurbagkanlit Yillik Programi, Cumhurbaskanhg Egitim ve Ogretim Politikalart Kurulu
onerileri, Kalkinma Planlari ve Orta Vadeli Programa bagli olarak hazirlanmaktadir.

Bakanlifimizin 2024-2028 Stratejik Plan ile bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaclanmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2024). Giiniimiiz ihtiyaglarina uygun
olarak genel, mesleki ve teknik egitim programlari hazirlanmaktadir. Egitime erigim ve
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hakkaniyet ilkesi geregince farkli yetenek ve ihtiyaglara sahip bireylerin yaygin egitimden aktif
olarak yararlanmasi amaglanmaktadir. Gelisen ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda egitim
politikalarinin da gelistirilmesi ve yenilenmesi son derece dogal kabul edilmelidir. Nitekim
yukarida da goriildiigii gibi gelisen ve degisen kosullar gergevesinde yillar i¢inde zorunlu
egitime iliskin birtakim kararlar alinmig ve uygulamaya konmustur.

12 yillik zorunlu egitim yoluyla, okullasma oranlarimi OECD ortalamalarinin iistiine
¢ikaracak tedbirler alinmis ve gergeklesmeler de bu yonde olmugtur. Gelinen noktada
Bakanligimizca zorunlu egitim konusunda taslak diizeyinde de olsa herhangi bir ¢alisma
paylagilmamistir. S6zii edilen konuda degisiklige ihtiyag duyulmas: halinde yapilacak
diizenlemeler, ihtiyaca dayali ve Bakanligimiz vizyonu dogrultusunda verilecek kararlarla
sekillenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.



