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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a) 02.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1930604 say1li yaziniz.,
- b) 04.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1932004 say1ili yaziniz.
¢) 09.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1936404 sayili yazinz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yazilarla iletilen Denizli Milletvekili Yasin
OZTURK’iin 7/48205, 7/48326, 7/48327 ve 7/48428, Mersin Milletvekili Giilcan KIS’1n
7/48208, Kayseri Milletvekili Ismail OZDEMIR’in 7/48210 ile Hatay Milletvekili Necmettin
CALISKAN’in 7/48430 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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DENIZLI MILLETVEKILI YAS__IN OZTURK’UN 7/48205 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Hiik(metlerimiz déneminde egitim hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve niteliginin
artirilmasi amaciyla 6gretmen istihdamina ve egitim yatirimlarina dncelik verilmigtir. 2003-
2025 yillar: arasinda 836.360 6gretmen atamasi gergeklestirilmigtir. Ttirkiye genelinde resmi
ve dzel kurumlarda, MEB disi kurumlar dahil toplam dgretmen sayist 2002-2003 egitim
ogretim yilinda 540.433 iken 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 1.214.727"ye, 6rgiin egitimdeki
toplam derslik sayisi ise aynt dénemde 367.145’ten 765.543’¢ yiikselmigtir. Ayrica 2003-2026
yillar1 arasinda resmf okullar biinyesinde, yikilip yeniden yapilanlar dahil toplam 406.524 yeni
derslik egitim &gretimin hizmetine sunulmustur.

Bakanlhigimiza bagli resmi egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyaci, kullanim izni verilen
ogretmen kadrolar gergevesinde kargilanmaktadir. Atama jzni verilen 6gretmen kadro ve
pozisyonlarimn dagiliminda; Oncelikle dgretmen istthdaminda giigliik cekilen yerler ile
kalkinmada birinci oncelikli yerler dikkate alinmakta, alan bazli kontenjanlar ise {lilke
genelindeki alan bazli 6gretmen ihtiyacinin toplam 6gretmen ihtiyacina orami ve uygulanan
egitim politikalar1 dogrultusunda belirlenmektedir.

2016 yilindan itibaren 6gretmen ihtiyacinin kargilanmasinda soézlesmeli &Zretmen
istihdami uygulanmaktadir. Ders saati karsihifi gorevlendirmeler ise egitim &gretimin
aksatilmadan stirdiiriilebilmesi amaciyla; ayliksiz izinli veya raporlu Ogretmenler ile ilgili
atama doneminde atama yapilamayan 8gretmen kadrolarinin yerine, kisa ve belirli stirelerle,
Millt Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu gérevlendirmeler zorunlu héllerde ve gegici olarak
basvurulan bir yontemdir.

Akademi Giris Sinavina girerek Bakanligimiz egitim kurumlarina atanmak tizere 47.635
ogretmen aday: bagvuruda bulunmus, 9.984 dgretmen adayr Millf Egitim Akademisine kabul
edilmistir. Bu sayilar, atama bekleyen 6gretmenlerin toplam sayisini degil, s6z konusu sinav ve
kabul siirecine iliskin bagvuru ve kabul sayilarin1 gostermektedir.

Tekli egitimin yayginlastiriimasina yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Egitim
kademelerine gore tekli egitim oranlarina iligkin hedef ve yil sonu gergeklesmeleri,
Bakanlhigimizin https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/185 internet adresinde yayimlanan
“Milli Egitim Bakanlign 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu”nda yer alan performans gostergeleri
tablolarinda kamuoyuyla paylagilmigtir.

Okul, sube, dgretmen ve derslik bagina diisen 6grenci sayilarina iliskin ayrintil bilgiler
Bakanligimizin https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 internet adresinde
yayimlanan “Milli Egitim Istatistikleri Orgtin Egitim” adli yayinda yer almaktadur.

Egitim yapilaninin deprem dayamikliligi, iiniversiteler ile Bakanliimiz arasinda
imzalanan protokoller kapsaminda ihtiyaglar ve ¢ncelikler dogrultusunda incelenmektedir.
2026 yilinda bugiine kadar yaklagik 961 egitim yapisinin deprem dayamiklilif1 agisindan
incelemesi gerceklestirilmistir. Incelemeler sonucunda riskli oldugu degerlendirilen egitim
yapilari hakkinda yapinin durumuna gére yikim karari almmasi, yeniden yapim siirecinin
baslatilmas: veya gii¢lendirme projesi ve yaklagik maliyet hazirlanarak gliglendirme ihalesine
¢ikilmasi y6niindeki islemler yiirtitilmektedir.

Ogrenci tasima uygulamas: kapsaminda taginan ilk6gretim ve ortadgretim 6grencilerine
licretsiz 6gle yemegi verilmektedir. Bu okullarda agilan 6zel egitim siniflarina devam eden
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dgrenciler ile tasima merkezi okul mudiirliiklerince Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi
verileri de dikkate alinarak belirlenen ogrenciler de ticretsiz ¢gle yemegi hizmetinden
yararlandirilmaktadir.

Ogrencilerin egitim sistemi iginde kalmalarinin saglanmasi ve devamsizlik ile okul terk
risklerinin azaltilmasi amaciyla kayit, devam ve devamsizlik durumlari e-Okul ve ilgili veri
sistemleri tizerinden izlenmektedir. Ekonomik, sosyal, ailevi, akademik veya psikososyal
nedenlerle devamsizlik riski tasiyan ogrencilerin durumlari okul yonetimleri, rehberlik
servisleri ve ilgili komisyonlarca degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulmas: hélinde 6grenciler
rehberlik, psikolojik danigma, akademik destek, sosyal yardim ve ilgili kamu hizmetlerine
y6nlendirilmektedir.

Bakanliimizca Ogrencilere ders kitaplari ve egitim araglan {icretsiz olarak
dagitilmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi uyarinca
Bakanlikca incelenmeyen yardimer kitaplar grencilere okutulamamaktadir. Bu uygulamayla
ogrencilerin ders kitaplar1 ve egitim araglarina erisiminde ailelerin sosyoekonomik
imkanlarindan kaynaklanabilecek farkliliklarin azaltilmas: ve egitimde firsat ve imkén
esitliginin gliglendirilmesi amaglanmaktadir.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen ddev
ve sorumluluklarimi ihlal ettizi veya kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi
yoniindeki somut ihbar ve sikdyetler hakkinda Bakanlik veya Valilik Makamindan alinan Olur
kapsaminda inceleme-sorusturma baslatilmakta; iddialarin dogrulanmasi hélinde fiilin
niteligine ve agirlifina gore ilgili mevzuatta dngoriilen yaptirimlar teklif edilmektedir.



