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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA Gy

flgi : a)18/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1801339 sayilt yaziniz. Qr/ (RS Y oz
b)23/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1803642 sayil1 yazimz.
c) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1804977 sayil1 yaziniz. ’—)—/L’ 0( Q,? — LJ 6%0
¢) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 sayilt yazimz.
d)25/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805887 sayil1 yaziniz. 6@ 1
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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Balikesir Milletvekili Turhan
COMEZ’in 7/40294, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/40449,
7/40679, 7/40680 ve 7/40697, Erzurum Milletvekili Meral DANIS BESTAS 1n 7/40452, Nigde
Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/40453, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk
TORKOGLU’nun 7/40553, Canakkale Milletvekili Ismet GUNESHAN’1n 7/40684, Mardin
Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’in 7/40698, Sanlrfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n
7/40828 ile Ankara Milletvekili Aliye TIMISI ERSEVER’in 7/40831 esas numaral1 yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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CANAKKALE MILLETVEKILI [ISMET GUNESHAN’IN 7/40684 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

11 milli egitim miidiirliikleri arastirma geligtirme (AR-GE) birimleri; stratejik planlama
ve yonetim, izleme ve degerlendirme, aragtirma ve gelistirme ile proje hazirlama ve uygulama
calismalarini 09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayilh Makam Onay ile yiirtirliige giren “Il Milli
Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme Birimleri Yonergesi” kapsaminda yiiriitmektedir.

Ulkemizde ve diinyada basta egitim alaninda olmak iizere gelisen ve doniisen sartlar ile
egitim paydaslarimin ihtiyag, beklenti ve talepleri dogrultusunda Bakanlik Makaminin
09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili Onayryla “Il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma
Gelistirme Birimleri Yonergesi” yiirlirlige girmis ve AR-GE birimlerinin ¢alisma usul ve
esaslari; personelin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenmigtir. Bu suretle, dnceki
miilga Yonerge kapsaminda valiliklerce AR-GE birimlerine gérevlendirilen tiim personelin
gorevlendirmeleri Agustos 2025 itibariyla sonlandirilmis ve yine aym tarihte mevcut
Yonerge’nin ilgili maddelerinde belirtilen Ggretmen nitelikleri dikkate alinarak AR-GE
birimlerine yeniden &retmen gorevlendirmeleri valilik teklifleri, Strateji Gelistirme
Bagkanliginin inhasi ve Personel Genel Miidiirliigiintin Onay: ile yapilmigtir.

AR-GE birimlerine dgretmen gorevlendirmelerinde mevcut Yonerge’de belirtilen
niteliklerin yani sira miimkiin olan en fazla sayida ¢gretmenin mesleki ve akademik gelisimine
destek verme anlayisi da dikkate ahinmistir. Nitekim mevcut Yonerge’ye gore, belirtilen
egitimleri almamis Ogretmenlerin AR-GE birimlerine gorevlendirmeleri yapildiktan sonra
Bakanlik ilgili birimleri tarafindan agilacak egitim programlarina kontenjan dahilinde
katilimlar1 saglanmaktadir.

Mart 2026 itibariyla mevcut Yonerge kapsaminda AR-GE birimlerinde toplam 731
Ogretmen gorev yapmaktadir. S6z konusu gorevlendirmeler alti aylik donemler zarfinda
yapilmakta olup bdylelikle ildeki ihtiyaglar baglaminda birimlerde gerekli giincellemelerin
yapilmasina ve ¢ok daha fazla sayida 6gretmenimizin mesleki ve akademik gelisimine destek
olunmasina imkan taninmaktadir.

AR-GE birimlerinde gorevli 6gretmenlere y6nelik 2023-2025 déneminde; “Stratejik
Yénetim ve Planlama”, “Proje Dongiisii Yonetimi”, “Izleme ve Degerlendirme” ve “Iyi ve
Ornek Uygulamalar ile Deneyim Paylagim1” gibi tematik baghklar altinda yiiz yiize ve ¢evrim
i¢i olarak 60’1n lizerinde egitim programi diizenlenmistir. S6z konusu egitim programlarina
AR-GE birimlerinde gérevli personelin tamamu istisnasiz bir sekilde katilim saglammstir. Ayrica
AR-GE birimlerinde gorevli 6gretmenlerin tamami 2025 yilinin son ¢eyregi ve 2026 yilmin itk
aylar itibariyla proje ve AR-GE ile izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yonelik kapsamli
bir egitime alinmigtir.

Bu galigmalara ek olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda AR-GE birimleri tarafindan hayata gegirilen
faaliyetler yilda en az iki kez olmak tlizere biiltenler ile izleme ve degerlendirme raporlan
formatinda kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir. Bu dogrultuda, AR-GE birimleri
tarafindan hazirlanan 2200’iin {izerinde faaliyet belgesi resmi internet siteleri ve diger iletisim
kanallar tizerinden kamuoyu ile paylasilmigtir. Ayrica Strateji Gelisgtirme Bagkanlig: tarafindan
yilda iki kez olmak tizere “81 11 AR-GE Biilteni” hazirlanmaktadir ve sgb.meb.gov.tr adresi
lizerinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. S6z konusu biiltenlerde, tim AR-GE birimleri
tarafindan ddnemsel olarak hayata gegirilen iyi ve ornek uygulamalardan bazilarina yer
verilmektedir.



