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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

TBMM İçtüzüğü’nün 96 ve 99’uncuAşağıdaki sonılann, Anayasa’nın 98’inci ve

maddeleri gereğince. Sağlık Bakam Kemal Memişoğlu tarafından yazılı olarak

cevaplandınimasım saygılarımla arz ederim.

NERMÎN YILDIRIM KARA

CHP Ha^y MİUetvekdH

Kamuda yapılan personel atamaları, çeşitli dönemlerde, kontenjanlaim yetersizliği ve

atama kriterleri nedeniyle eleştirilere, tartışmalara konu olmaktadır. Son günlerde
2024 KPSS atamalannm hak kayiplanna yol açtığı ifade edilmekte; Sağhk Bakanlığınm

atama takvimini geciktirmesi ve kontenjanlan düşürmesi nedeniyle somnlar

yaşadıklan belirtilmektedir. Konuyla ilgili olarak 2024 yilmda smava giren ve bir puan
elde eden sağlık çalışanlarmın 2025 yiknda iki ayn alım yapılmasından dolayı
mağduriyet yaşadığı vurgulanmakta, 2024 yibndaki smavda puan alan bu kişilerin
2026 yilmda, yani smavlarmm geçerlilik süresi sona ermeden atanması talep
edilmektedir. Yapılacak atamalarm sağlık hizmederinin kabtesini ve erişilebilirliğini

artıracağı vurgulanmaktadır.

Bu bağlamda;

1 - 2022 ve 2024 yıUanndâ, KPSS sonuçlarma göre, hemşirebk branşmda kaç atama

yapılmıştır? Bu atamalann kaçı Hatay’da gerçekleştirilmiştir?

2 - 2026 yık itibarıyla Türkiye genelinde kaç hemşirelik bölümü mezunu

bulunmaktadır?

3 - 2024 yılmda KPSS’ye giren ve bir puan alan ancak ataması yapılmamış kaç
hemşire bulunmaktadır?

4 — 2025 yılmda atamalarm ikiye bölünerek yapılmasımn gerekçesi nedir?
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5 - 2023 yılı sonrasında yapılan hemşire atamalarının kaçı Hatay’a yapılmıştır?

6 - Hatay başta oknak Ü2ere, deprem illerinde yapılacak hemşire, doktor gibi sağhk

çahşam atamalarmda, bölgenin koşullan göz önüne ahnarak 2023 sonrasmdaki

atamalarda herhangi bir kontenjan arûşı yapılmış mıdır? 2026 ve müteakip yıllardaki

atamalarda da bu koşullara göre bir planlama yapılması gündemde midir?

7 — Ülkemizde sağlık hizmetleri alamnda gelecek 10 yılda ne kadar hemşire

istihdamına ihtiyaç duyulacağma ilişkin bir projeksiyon hazırlanmış mıdır?

Hazırlandıysa, atamalarda bu projeksiyona dayak bir güncelleme yapılacak mıdır?


