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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat IŞIKHAN

tarafından Anayasa’mn 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 96. ve 99. maddeleri

uyarınca yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 06/08/2026

Cemal ENGİNYURT

İsti ekiliTT

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun 41^ıiîcHnaddesinin beşinci
fıki'ası uyarınca işkolu istatistikleri her yıl Ocak ve Temmuz aylarında yayımlanmaktadır.

Ancak Kanun’da bu istatistiklerin ayın hangi gününde yayımlanacağına ilişkin herhangi bir

düzenleme bulunmamaktadır. Bu nedenle Bakanlık, işkolu istatistiklerini her dönem ayın farklı

günlerinde yayımlayabilmektedir.

Oysa sendika üyelikleri günlük olarak değişmektedir. Özellikle %1 işkolu barajına

yakın sendikalar bakımından istatistiklere esas alman tarihin birkaç hafta farklılaşması dahi bir

sendikanın barajı geçip geçememesini değiştirebilmekte; buna bağlı olarak binlerce işçinin

toplu iş sözleşmesinden yararlanma hakkı ortadan kalkabilmektedir. Nitekim Temmuz 2026

işkolu istatistiklerinde yaklaşık 95 bin sendikalı işçinin, işkolu barajını aşamayan sendikalara

üye olduğu görülmektedir. Bu bağlamda;

1. İşkolu istatistikleri her yıl neden farklı tarihlerde yayımlanmaktadır? İstatistiklerin
yayımlanacağı günün önceden belirlenmemesinin hukuki ve idari gerekçesi nedir?

2. Temmuz 2026 işkolu istatistikleri hazırlanırken hangi tarih esas alınmıştır? Bu tarihin

seçilmesinin gerekçesi nedir?

3. Temmuz 2026 işkolu istatistikleri ayın farklı günlerinde olmasına göre gün gün hangi

sendikalar işkolu barajını aşmaktadır?

4. Temmuz 2026 işkolu istatistiklerinde işkolu barajını aşamayan sendikalara üye olduğu

görülen yaklaşık 95 bin işçinin kaçının bu durumu, istatistiklere esas alman tarih

nedeniyle gerçekleşen üyelik veya üyelikten ayrılma işlemlerinden kaynaklanmaktadır?

5. Son beş yılda, istatistiklere esas alınan tarihin değişmesi nedeniyle %1 işkolu barajını

aşan veya barajın altına düşen sendika olmuş mudur? Olduysa bunlar hangileridir?

6. Bakanlığınız, işkolu istatistiklerinin her yıl aynı tarihte veya önceden ilan edilecek sabit

bir referans tarih esas alınarak yayımlanmasım sağlayacak yasal ya da idari bir

düzenleme yapmayı planlamakta mıdır?


