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“Engellilerin isgiicii piyasasina kattimlarimin ve istihdamlarimn artiriimasina yonelik kota
sistemiyle birlikte aktif isgiicii programlar: ve tegvikler etkinlikle uygulanmaktadir. Bu kapsamda 4857
sayii Is Kanununun Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistrma Zorunlulugu bashkli 30 uncu maddesine
istinaden igverenler, elli veya daha fazla is¢i (tarim ve orman islerinin yapildig1 isyerlerinde elli bir veya
daha fazla is¢i) ¢alistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort
engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimli olup ¢alistirmakla
yiikiimli olduklary is¢ileri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligy ile saglamaktadir. Ayrica Is Kanununun
bu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarimn takip ve denetimi diizenli olarak
Ayhk  Isgiicii Cizelgesi (AIC) iizerinden Calisma ve Is Kurumu 1[I Midirlikleri tarafindan
yiriitiilmektedir.

Isverenlerin engelli iscileri meslek, beden ve ruhi durumlarmna uygun islerde calistirmakia
yiikiimlii olmalar: nedeniyle veya engelli kontenjan acig icin talep vermeyerek yiikiimliliginii yerine
getirmemesi durumunda ise isverene 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesine istinaden
calistrmadig1 her engelli ve ¢alistirmadig1 her ay igin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiince idari para
cezast uygulanmaktadir. Kamu kuruluglar: da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulmamaktadir.

Engelli ve Eski Hiikimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyon tarafindan, engelli bireylerin istihdam edilebilirliginin artirilmas: ve
toplumsal yasama aktif katilimlarimin saglanmas: amacwyla cesitli projelere hibe destegi verilmektedir.
Bu cercevede engelli bireylerin kendi isini kurmasina yonelik projelerin yani sira mesleki egitim ve
rehabilitasyon projeleri ile istihdami kolaylastiracak destek teknolojilerinin teminini igeren projelere
Sinansman saglanmaktadir.  Engellilerin ise yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumlarmmn saglanmasi ile
korumalr isyeri kurulmasina yonelik projeler de desteklenmektedir. Ote yvandan Ozel sektore ait
isyerlerinde ¢aligtirilan engelli sigortalilarin prime esas kazang alt simir1 iizerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin tamami Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica engeli olan bireylerin istihdama katilmas: yolunda desteklenmesi ve engelli birey
istihdam etmek isteyen isverenler icin tek bir platform iizerinden ISKUR hizmetlerine ve diger bircok
hizmete erisim imkdm ve bilgi saglamak amaciyla ‘Engelsiz ISKUR Platformu’ olusturulmus olup bu
Platforma https.//engelsiz.iskur.gov.tr/ internet adresi iizerinden ulasilabilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizea yil iginde yiiriitillen ig teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program dus: teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. ”

Bilgilerinize arz ederim.
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