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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Sivas Milletvekili Sayin Ulas KARASU tarafindan yoneltilen 7/44510 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmugtur.

“Ulkemizde ¢alismak isteyen yabancilara iliskin ¢alisma izin bagvurular1 28/7/2016 tarihli ve
6735 sayilh Uluslararas: Isgiicii Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda Bakanhigimizca uluslararasi
is giicii politikast uyarinca degerlendirilmekte ve istemi uygun bulunanlara ¢alisma izni verilmektedir.
Calisma izni basvurulari, Yabancilarim Calisma Izni Bagvuru Sistemi (e-Izin) iizerinden, ¢alisma izni
muafiyeti basvurulari ise Yabancilarin Calisma Izni Muafiyetleri Bagvuru Sistemi (e-Muafiyet) iizerinden,
Bakanhigimizca ¢evrim i¢i ortamda alinmakta ve kisilerden fiziki herhangi bir belge ya da dosya talep
edilmemektedir.

Gegici koruma saglanan yabancilar, uluslararas: koruma basvurusu sahibi yabancilar ve sarth
miilteci statiisii sahibi yabancilarin mevsimlik tarim ve hayvancilik islerinde ¢alisma izni muafiyeti
kapsaminda ¢aligmasina iligkin belgelerin diizenlenmesi ile 6735 sayili Kanunda yer alan idari
yaptirimlarin uygulanmasi Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince yiiriitiilmektedir. Calisma ve Ig
Kurumu 1] Miidirliikleri ile ihtiyag goriilen hizmet merkezleri biinyesinde ‘Uluslararas: Isgiicii Genel
Mudiirligii-Yabancilarin Calisma Izinleri Bilgilendirme Ofisi’ 81 ilde faaliyete baslamistir.

Uluslararas: is giicii politikastmn temelini, vatandaslarimizin istihdami olusturmakta olup
ihtiyacin yerli is giictinden temin edilememesi durumunda yabanc is giiciinden tamamlayict mahiyette
faydalanmilabilmektedir. Bu kapsamda, yabancilar i¢in yapilan ¢alisma izni basvurular: Bakanligimiz
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilan degerlendirme kriterleri dogrultusunda degerlendirilerek
sonuglandwrilmaktadir.

Diger taraftan, sigorta prim tegviki, destek ve indirimlerinden il veya sektor ayrimi olmaksizin
Tiirkive genelindeki sartlar1 saglayan tiim oOzel sektor isverenleri, yine sartlart saglayan tim
sigortalilardan dolay: yararlanabilmektedir. Bu tesvik uygulamalarindan biri olan 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunun gegici 10 uncu maddesinde diizenlenen sigorta primi tesviki,
kadinlarin, genglerin ve meslek belgesine sahip olanlarin istihdaminin artirilmasim amaglamaktadir.
Geng issizliginin azaltlmasina katki saglamak ve genglerin is giicii piyasasinda tutunmalarini tegvik
etmek amaclariyla ‘Hibe Destegi Yoluyla Kayith Geng Istihdammin Tegviki (Young-Up)’ projesi
hazirlanmisgtir. Proje kapsaminda 18-29 yas araliginda geng isgverenlere, ygnlarinda ilave istihdam
edecegi 18-29 yas arasi geng is¢i igin hibe destegi saglanacaktir.”
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