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Yiriitilecek madencilik faaliyetleri ile ilgili olarak; maden sahalarinda arama ve isletme ruhsat
stireglerinden sonra ruhsat sahipleri tarafindan madencilik faaliyetlerine baglanabilmesi i¢in “isletme izni”
alinmas: gerekmekte olup, mevcut sahalarin ¢ok kiigiik bir alanina tekabiil eden ve fiili olarak madencilik
faaliyetinin yuriitiildiigti alan: ifade eden isletme izinli alanlarda faaliyete baglanabilmesi icin izin alanina
yonelik olarak 3213 sayilh Maden Kanunu'nun 7°nci maddesinde belirtilen; miilkiyet izninin
(orman/mera/tapulu arazi vb.), CED Belgesi’nin, Is Yeri A¢gma ve Calisma Ruhsati’nin ve ilgili
Bakanlhk/Kurumlardan alinmasi zorunlu olan diger tiim izinlerin (Sit, Milli Parklar, Turizm Bolgeleri
Alanlan ve Merkezleri ile Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgeleri ve duyarli bolgeler igin vb.)
tamamlanmasi gerekmektedir.

Yapilacak olan madencilik faaliyetinin gevreye olan etkilerinin yerel halkla beraber ilgili kurumlarca
etraflica degerlendirildigi izin siireglerini tamamlayamayan higbir ocagin agilmasina ise Bakanhgimizca
miisaade edilmemekte olup, bu baglamda tek basina arama ve/veya isletme ruhsatina sahip olunmasi fiili
olarak madencilik faaliyetlerinin baglatilabilmesi igin yeterli olmamaktadr.

Bu bilgiler 1s131nda; Onergeye konu sirket uhdesinde 1 adet arama ve 22 adet isletme ruhsati olmak {iizere
toplam 23 adet maden ruhsat sahasi bulunmakta olup, bu ruhsatlardan 12 adedinin isletme izni
bulunmaktadir. Bunlarin mali yiikiimliiliiklerine iligkin igslemler ise 3213 say1l Maden Kanunu’nun “Ruhsat
bedeli, rehabilitasyon bedeli, cezalar ve diger yaptirimlar” baglikli 13’iincii maddesi kapsaminda tekemmiil
ettirilmektedir.

[T

Sirket isimleri ve bu sirketlerin faaliyetlerinin detaylarina iligkin olarak ise; Maden Y&netmeligi'nin
“Sicilin incelenmesi” baslikli 97°nci maddesinde “...IIgisini inamilr kilan herkes, sicil kayitlarinin maden
sicil memurlarindan biri huzurunda gosterilmesini isteyebilir” seklinde diizenleme yer almakta olup, bu
¢ergevede igletmelerin isimleri ve ruhsat bilgileri dogrudan agik bilgi seklinde paylasilamamaktadir.
Nitekim aym konuya iliskin daha 6nce Bakanhgimiz aleyhine agilan dava iizerine Ankara 16. Idare
Mahkemesi tarafindan verilen E:2016/2684, K:2018/177 sayili kararda ozetle; “...4982 sayili Kanunun
23 "lincii maddesiyle ve Yonetmeligin 34 iincii maddesiyle “ticari sir” kapsamindaki bilgi ve belgeye erigimi
kisulayan kuralin, bir ticari isletme veya sirketin faaliyet alaw ile ilgili yalnizca belirli sayidaki mensuplari
ve diger gorevlileri tarafindan bilinen, elde edilebilen, izellikle rakipleri tarafindan ogrenilmesi halinde
zarar gorme ihtimali bulunan ve iigiincii kigilere ve kamuya agiklanmamas: gereken, isletme ve sirketin
ekonomik hayattaki basar: ve verimliligi icin biiyiik 6nemi bulunan; i¢ kurulus yapisi ve organizasyonu,
mali, iktisadi, kredi ve nakit durumu, arastirma ve gelistirme ¢alismalari, faalivet stratejisi, hammadde
kaynaklari, imalatimin teknik ozellikleri, fiyatlandirma politikalari, pazarlama taktikleri ve masraflari,
pazar paylari, toptanct ve perakendeci miisteri potansiyeli ve aglari, izne tdbi veya tdbi olmayan sizlesme
baglantilarina iliskin veya bu gibi bilgi ve belgeler kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile ticari sir kavramimn birlikte degerlendirilmesinden; sirketlerin
pazar paylari, miisteri potansiyeli ve aglarina, izne tdbi veya tdbi olmayan sézlesme baglantilarina iliskin
bilgilerin ticari sir kapsaminda kaldigs, ticari sir olarak nitelendirilebilecek belgelerin ise 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyecegi agikiir.” denilmek suretiyle sirket isimleri,
kapasite bilgileri vb. hususlarin ticari sir kapsaminda oldugu ve kamuya aciklanmamasi gerektigi ifade
edilmis olup, agilan bu davanin reddine karar verilmistir. Bu karar iizerine yapilan istinaf bagvurusu da
Ankara Bolge idare Mahkemesi 12. idari Dava Dairesinin E.2018/836, K.2018/1092 sayili karariyla
reddedilerek karar kesinlesmistir.

Maden ruhsat sahalarinin denetimine iliskin olarak; 3213 say1li Maden Kanunu ve ilgili Maden Yonetmeligi
hitkiimleri kapsaminda maden ocaklarina verilen ruhsatlar 4 ayr1 gruba ayrilmis olup, ¢ok az riskli ruhsatlar
5 yil, az riskli ruhsatlar 4 yil, riskli ruhsatlar 2 yil ve ¢ok riskli ruhsatlar yilda bir periyodik olarak
denetlenmektedir. Ayrica Bakanhigimiz haricinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca da kendi mevzuatlar kapsaminda denetimler yaptlmaktadir.
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Bu kapsamda Yozgat [limizin Akdagmadeni flgesi sinirlart dahilinde bulunan 2 adet isletme izinli ruhsat
sahasina yonelik gerceklestirilen denetimler neticesinde; sahalardan birinde son 3 yilda herhangi bir maden
isletme faaliyetinin olmadig1, diger sahada ise maden isletme faaliyetine konu yeralt1 ocaginin isletme
projesine uygun olmamasi sebebiyle bu sahadaki iiretim faaliyetlerinin durduruldugu tespit edilmistir.

Ote yandan; 6zel hukuk hiikiimlerine tabi 1§ sozlesmeleri ruhsat sahibi veya rodovansei firma ile isciler
arasinda tesis edilmekte olup, bu is s6zlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliiklere iliskin hususlar Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'mn gorev alanina girdiginden konuya iligkin bu Bakanliktan bilgi
alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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