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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Elif
ESEN’in 7/34665, Istanbul Milletvekili Cicek OTLU’nun 7/34904, Zonguldak Milletvekili
Eylem ERTUG ERTUGRUL’un 7/35956, Diyarbakir Milletvekili Halidle TURKOGLU’nun
7/36161, Diyarbakir Milletvekili Mehmet KAMAC1n 7/36162, Diyarbakir Milletvekili Ceylan
AKCA CUPOLO’nun 7/36163, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/36164, Mardin
Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’mn 7/36166, Kocaeli Milletvekili Miihip KANKO’nun
7/36167, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK’iin 7/36168, Van Milletvekili Giilderen
VARLI’nin 7/36170 ile Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in 7/36175 esas
numarali yazih soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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DENIZLI MILLETVEKILI YASIN OZTURK’UN 7/36168 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanlhigimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar
cergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdamu ile karsilanmaktadir.

Egitim ogretim hizmetlerini yiiriiten §gretmenlerin se¢ilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iligskin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iligkin konulan diizenleyen 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. S6z konusu Kanunun 16’nc1t maddesinin birinci fikrasinda “Ug yillik galisma
sliresini tamamlayan sézlesmeli 6gretmenler talepleri halinde gorev yaptiklan yerde 6gretmen
kadrolarina atanir.” hiikkmii bulunmaktadir. Buna gore 3 yil sdzlesmeli olarak gorev yapan
Ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Bakanligimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarimin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken oncelikle 6gretmen istihdaminda
glicliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjam belirlenmektedir. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 sozlesmeli dgretmen atamasi gerceklestirilmistir.
Aynica Akademi Girig Sinavi (AGS) sonucuna gére de 10.000 6gretmen hazirlik egitimine
alinacaktir. 7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” bashkl
10. maddesinin {igiincti fikrasinda yer alan “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basari
notlarimin aritmetik ortalamasinin yiizde kirki, uygulamali derslerin basari notlarinin aritmetik
ortalamaswn yiizde altmisi toplanarak atamaya esas basart puani belirlenir.” hiikmiince
atama islemleri gergeklestirilecektir.



