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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın MÜH Eğitim Bakam Yusuf TEKİN tarafından, Anayasa’nm 98. ve TBMM

İçtüzüğü’nün 96. üe 99. Maddeleri gereğince yazüı olarak cevaplandırümasmı arz ederim.
18.05.2026

Saygılarımla,

Türkiye’de kamu görevHlerinin sendikal haklan Anayasa ve 4688 saydı Kamu Görevlüeri

Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu üe güvence altma alınmıştır. Buna göre kamu ralışanlan

herhangi bir baskı, tehdit veya idari yaptmm korkusu olmaksızm sendika kurma, sendikaya üye

olma veya sendikadan ayrılma hakkma sahiptir. Bu hak yalnızca bireysel bir özgürlük değü, aym

zamanda demokratik hukuk devletinin temel göstergelerinden biridir.

Ancak son yülarda eğitim emekçüeri ve eğitim sendikalan tarafından düe getirilen çok sayıda

açıklama ve basm duyurusu, MÜH Eğitim BakanHğı bünyesinde çaHşan öğretmenler ve eğitim

çaHşanlanmn sendikal tercihlerine yönelik idari basküarm arttığı yönündeki iddialan gündeme

getirmektedir. ÖzeUikle Eğitim ve Büim Emekçüeri Sendikası (Eğitim-Sen) başta oHnak üzere

bazı eğitim sendikalan, öğretmenlerin sendika üyelikleri nedeniyle çeşidi idari baskılarla karşı

karşıya kaldığım kamuoyuna defalarca açıklamıştır.

Her yü Mayıs ayı iribanyla kamu kurumlannda sendikaların yetki tespiti yapılmakta ve bir yü

boyunca yetkiH sendikanın belirlenmesi için üye sayılan esas aHnmaktacHr. Bu süreçte sendikalar

arasmda rekabetin yaşanması doğal olmakla birlikte, kamu gücünün kuUanüarak tek bir sendika

lehine baskı kurulması sendikal özgürlüklerin açık üüaH anlamma gelmektedir.

Sahadan gelen çok sayıda iddiaya göre; bazı üçe milli eğitim yöneticüeri ve belirli sendikalann

temsücüeri tarafından öğretmenlere yönelik “görevlendirmeni iptal ederiz”, “sözleşmeni

yemlemeyiz”, “idari sorun yaşarsm” gibi tehdider kuUanüarak sendika değiştirmeye zorlandıklan

üeri sürülmektedir. Özellikle görevlendirme üe çaHşan öğretmenlerin ve sözleşmeH statüde

bulunan eğitim çaHşanlanmn bu tür basküara karşı daha ktrügan bir durumda olduğu ifade
edilmektedir.

Bunun yam sıra bazı eğitim çaHşanlarma beHrH sendikalara üye olmaları karşüığmda idari

kolaylıklar, görevlendirmeler veya çeşidi vaaderde bulumüduğu yönünde iddialar da kamuoyuna

yansımaktadır. Bu tür uygulamalar doğruysa yalnızca sendikal haklarm ihlaH değü, aym zamanda

kamu yönetiminde Hyakat ve tarafsızlık ükesinin de açık biçimde zedelenmesi anlamına

gelmektedir.
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Türkiye’de Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde 1 milyonu aşkm kamu görevlisi ve öğretmen görev
yapmakta, bu çabşanlar 55 bini aşkm eğitim kurumunda hİ2met vermektedir. Böylesine büyük

bir kamu organizasyonunda sendikal özgürlüklerin korunması yalnızca çalışanların baklan

açısmdan değü, aym zamanda demokratik kamu yönetiminin sağkldı işleyişi arısından da kritik
önem taşımaktadır.

Kamu gücünü kullanan idarecilerin herhangi bir sendika lehine baskı kurduğu yönündeki iddialar

doğmysa bu durum yalnızca idari bir sorun değil, anayasal haklarm ihlali ve kamu yönetiminde
siyasi tarafgirlik anlamına gelmektedir.

Bu nedenle öğretmenlere ve eğitim çahşanlarma yönelik sendikal baskı iddialarmm arıklığa

kavuşturulması ve kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Bu bilgiler ışığmda;

1. MİLLİ Eğitim Bakanhğı bünyesinde çahşan öğretmen

üyehğine yönelik baskı yapıldığı yönündeki iddialar hakkmda Bakanlığınıza ulaşan

herhangi bir şikayet veya inceleme talebi bulunmakta mıdır?

2. Öğretmenlere “görevlendirmeni iptal ederiz”, “sözleşmeni yenilemeyiz” gibi ifadeler

kullanılarak behrh bir sendikadan istifa etmeleri veya başka bir sendikaya üye olmaları

yönünde baskı yapıldığı iddialaa doğru mudur?

3. İlçe milli eğitim yöneticilerinin öğretmenlerin sendika tercihlerine müdahale etmesi

hukuken mümkün müdür? Bu tür iddialar hakkmda Bakanlığınız tarafından başlatılmış

herhangi bir idari somşturma var mıdır?

4. Sendika üyeliği nedeniyle öğretmenlerin görevlendirmelerinin iptal edilmesi veya

sözleşmelerinin yenilenmemesi gibi uygulamalar Bakanhğınızm resmi pohtikalan arasmda

yer almakta mıdır?

5. Son 5 yd içerisinde öğretmenlerin sendikal faahyetleri veya sendika üyelikleri nedeniyle

disiplin soruşturması geçirdiği, görevlendirmesinin iptal edildiği veya sözleşmesinin

yenilenmediği kaç vaka bulunmaktadır?
6. Kamu kurumlarmda sendikalar arası rekabetin idari baskı, tehdit veya vaat yoluyla

yönlendirilmesini önlemek için Bakanlığınız tarafimdan ahnmış herhangi bir önlem
bulunmakta mıdır?

7. İl ve üçe müh eğitim müdürlüklerinin sendikal süreçlere müdahü olmaması için

Bakanlığınız tarafindan yayımlanmış bir genelge veya talimat var mıdır?

8. Öğretmenlere behrH bir sendikaya üye oknalan karşüığmda idari kolaylıklar,

görevlendirmeler veya çeşidi avantajlar sağlandığı yönündeki iddialar hakkmda

Bakanlığınız herhangi bir inceleme yapmış mıdır?
9. Bakanlığınız, öğretmenlerin sendikal tercihlerini özgürce yapabümelerini sağlamak ve idari

basküan önlemek için yeni bir düzenleme yapmayı planlamakta mıdır?

10. Sendikal özgürlüklerin güvence altma ahnması amacıyla Müh Eğitim Bakanlığı bünyesinde

bağımsız bir denetim veya şikayet mekanizması kurulması yönünde bir çahşma yapılmakta
mıdır?

eğitim çahşanlarmm sendikave


