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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulatimin Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIN tarafindan, Anayasa’nin 98. ve TBMM
Ietiziigi'nin 96. ile 99. Maddeleri geregince yazilt olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
18.05.2026

Saygilarimla,

Tirkiye’de kamu gorevlilerinin sendikal haklari Anayasa ve 4688 sayih Kamu Gotevlileri
Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu ile glivence altina alinmugtir. Buna gore kamu calisanlan
herhangi bir baski, tehdit veya idari yaptirim korkusu olmaksizin sendika kurma, sendikaya tiye
olma veya sendikadan ayrilma hakkma sahiptir. Bu hak yalnizca bireysel bir 6zgirlik degil, aym
zamanda demokratik hukuk devletinin temel gostergeletrinden biridir.

Ancak son yillarda egitim emekgileti ve egitim sendikalani tarafindan dile getirilen cok sayida
agiklama ve basin duyurusu, Milli Egitim Bakanligi blinyesinde ¢alisan 6gtetmenler ve egitim
calisanlarinin sendikal tercihlerine yonelik idari baskilarin arttyfy yonundeki iddialant giindeme
getirmektedir. Ozellikle Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikast (Egitim-Sen) bagta olmak iizere
bazi egitim sendikalari, 6gretmenlerin sendika uyelikleri nedeniyle cesitli idari baskilarla karst
karstya kaldigin1 kamuoyuna defalarca a¢iklamistir.

Her yil Mayis ay1 itibarryla kamu kurumlarinda sendikalarn yetki tespiti yapilmakta ve bir yil
boyunca yetkili sendikanm belirlenmesi icin iye sayllar1 esas alinmaktadir. Bu siirecte sendikalar
arasinda rekabetin yaganmasi dogal olmakla birlikte, kamu gliciinin kullamilarak tek bir sendika
lehine baski kurulmast sendikal 6zgiirliklerin acik ihlali anlamina gelmektedir.

Sahadan gelen ¢ok sayida iddiaya gore; bazi ilce milli efitim yoneticileri ve belirli sendikalanin -
temsilcileri tarafindan Ogretmenlere yonelik “goreviendirmeni iptal ederiz”, “sézlesmeni
yenilemeyiz”, “idari sorun yasarsin” gibi tehditler kullamlarak sendika degistirmeye zorlandiklan
ileti siiriilmektedir. Ozellikle gorevlendirme ile cahisan Gfretmenlerin ve sézlesmeli statiide
bulunan egitim calisanlariin bu tiir baskiara karst daha kinlgan bir durumda oldugu ifade
edilmektedir.

Bunun yanmi sira bazi efitim calisanlanna belitli sendikalara tiye olmalari katsihinda idari
kolayliklar, gorevlendirmeler veya ¢esitli vaatlerde bulunuldugu yoniinde iddialar da kamuoyuna
yansimaktadir. Bu tiir uygulamalar dogruysa yalnizca sendikal haklarin ihlali degil, ayn1 zamanda
kamu yonetiminde liyakat ve tarafsizhk ilkesinin de agtk bigimde zedelenmesi anlamina
gelmektedir.
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Turkiye’de Milli Egitim Bakanligi binyesinde 1 milyonu askin kamu gérevlisi ve 6gretmen gorev
yapmakta, bu calisanlar 55 bini askin egitim kurumunda hizmet vermektedir. Béylesine biiyiik
bit kamu organizasyonunda sendikal 6zgurlikklerin korunmasi yalnizca caliganlatin haklan
agisindan degil, aym zamanda demokratik kamu yonetiminin saglikli isleyisi agisindan da kritik
Onem tastmaktadir.

Kamu gicuni kullanan idarecilerin herhangi bir sendika lehine baski kurdugu yéniindeki iddialar
dogruysa bu durum yalnizca idari bir sorun degil, anayasal haklanin ihlali ve kamu yénetiminde
styasi tarafgirlik anlamina gelmektedir.

Bu nedenle Ogretmenlere ve egitim calisanlarina yonelik sendikal baski iddialarmin agikhiga
kavusturulmast ve kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1. Milli Egitim Bakanli1 biinyesinde calisan Ogretmen ve egitim calisanlarnin sendika
uyeligine yonelik baski yapildigi yonindeki iddialar hakkinda Bakanlginiza ulasan
herhangi bir sikayet veya inceleme talebi bulunmakta midir?

2. Ogretmenlere “gorevlendirmeni iptal ederiz”, “sézlesmeni yenilemeyiz” gibi ifadeler
kullanilarak belirli bir sendikadan istifa etmeleti veya bagka bir sendikaya iiye olmalan
yoniinde baski yapildig1 iddialati dogru mudut?

3. Ilce milli egitim yoneticilerinin ogretmenlerin sendika tercihletine miidahale etmesi
hukuken miimkiin midir? Bu tir iddialar hakkinda Bakanh$iniz tarafindan baslatilmus
herhangi bir idari sorugturma var midur?

4. Sendika dtyeligi nedeniyle Ogretmenlerin gorevlendirmelerinin iptal edilmesi veya
sozlesmelerinin yenilenmemesi gibi uygulamalar Bakanliginizin resmi politikalart arasinda
yer almakta midur?

5. Son 5 yil igerisinde Ogretmenlerin sendikal faaliyetleri veya sendika tyelikleri nedeniyle
disiplin sorusturmast gegirdigi, goérevlendirmesinin iptal edildii veya sézlesmesinin
yenilenmedigi ka¢ vaka bulunmaktadir?

6. Kamu kurumlarinda sendikalar arasi rekabetin idari baski, tehdit veya vaat yoluyla
yonlendirilmesini 6nlemek icin Bakanhginiz tarafindan alinmis herhangi bir &nlem
bulunmakta midir?

7. 11 ve ilge milli epitim midirkiklerinin sendikal siireclere miidahil olmamast icin
Bakanlhiginiz tarafindan yayimlanmis bir genelge veya talimat var midu?

8. Ogpretmenlere belitli bir sendikaya tiye olmalan karsibginda idari  kolayliklar,
gorevlendirmeler veya gesitli avantajlar saglandifi yonindeki iddialar hakkinda
Bakanliginiz herhangi bir inceleme yapmis midir?

9. Bakanhginiz, 6gretmenlerin sendikal tercihlerini 6zglirce yapabilmelerini saglamak ve idari
baskilar1 6nlemek i¢in yeni bir diizenleme yapmay1 planlamakta midir?

10. Sendikal ozgiirliiklerin giivence altina alinmasi amaciyla Milli Egitim Bakanli$1 biinyesinde
bagimsiz bir denetim veya sikayet mekanizmasi kurulmast yontnde bir galisma yapilmakta

mudir?




