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Asagidaki sorulartmin Igisleri Bakami Mustafa CIFTCI tarafindan yazili olarak
yamtlanmasim talep ederim.
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Turan Taskin OZER
Istanbul Milletvekili

Kamuoyuna yansiyan haberlerde, Igisleri Bakanligi tarafindan merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan yaklasik 36 bin personeli kapsayacak sekilde "Osmanh Tiirkcesi
Egitimi" programi baglatildig1 ve s6z konusu programin Hayrat Vakfi ile imzalanan bir protokol
¢ercevesinde yiiriitiilecegi belirtilmistir.

Haberlere gore, valiler, vali yardimcilari, kaymakamlar ve miilki idare amirlerinin de
dahil oldugu bu egitim faaliyetleri kapsaminda haftalik dersler diizenlenecek, egitim sonunda
katilimcilara sertifika verilecek ve egitim stireglerine iliskin raporlamalar yapilacaktir. Egitim
faaliyetlerinin koordinasyonunun Igisleri Bakanlign Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yiiriitlilecegi ancak miifredatin hazirlanmasi ve egitici kadrolarn belirlenmesinde Hayrat
Vakfi'nin aktif rol {istlenecegi ileri stirtilmektedir.

Kamu kurumlarmnin faaliyetlerini bilimsel esaslara ve kamu yararina uygun bigimde
yiirtitmesi temel bir yiikiimliiltiktiir. Kamu goérevlilerinin mesleki gelisimlerinin hangi alanlarda
ve hangi Onceliklerle gergekle@tlrllecegl kamu hizmetinin ihtiyaglarn dogrultusunda
belirlenmelidir.

Bu cergevede, Icisleri Bakanligi'nin asli gorev alanlari arasinda yer alan giivenlik, afet
yonetimi, gb¢ yonetimi, yerel yonetimler, siber giivenlik gibi konular yerine, Osmanl1 Tiirk¢esi
egitiminin bir ihtiyag olarak degerlendirilmesinin gerekg¢esi merak uyandiricidir.

Ote yandan, Tiirkiye'de ¢ok sayida {iniversitenin uzman akademisyenleri bulunmasina
ragmen, boyle bir egitimin bir vakif araciliiyla ylirlitiilmesinin tercih edilmesi de ayr1 bir
tartisma konusudur. Kamu kaynaklariyla ylriitiilen egitim faaliyetlerinde akademik kurumlar
yerine bir dini cemaatle iliskilendirilen bir vakfin tercih edilmesi soru isaretleri yaratmaktadir.

Yakin gegmiste devlet kurumlari ile ¢esitli dini yapilanmalar arasinda kurulan iligkilerin
tilkeye agir bedeller 6dettigi hatirlandiginda, vakiflarla yapilan is birliklerinin denetlenebilir ve
kamu yararina uygun olmasi daha da 6nem kazanmaktadir.

Ayrica egitimlere katilan personelin kayit altina alinacak olmasi ve belirli dénemlerde
takip ¢izelgeleri hazirlanacak olmasi s6z konusu bilgilerin kamu gérevlilerinin atama veya terfi
stireglerinde kullanilip kullanilmayacagi konusunda da endiselere neden olmaktadir.

Bu baglamda;

1. Bakanhigimz ile Hayrat Vakfi arasinda Osmanli Turkge51 Eg1t1m1 verilmesine 111§k1n
imzalanan protokolde hangi hiikiimler yer almaktadir? R
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Osmanli Tiirkgesi egitimi verilmesi ihtiyac1 hangi analiz sonucunda ortaya ¢ikmistir?
Egitim programinin toplam biit¢esi ne kadardir?

Egitimlere katilim zorunlu mudur?

Egitimlere katilan ve katilmayan personele iligkin kayit tutulacak olmasinin sebebi
nedir?

Egitim stirecinde tutulacak kayitlar, kamu gérevlilerinin atama veya terfi siireclerinde
herhangi bir sekilde kullanilacak midir?

Egitim verecek kisilerin akademik yeterlilikleri nelerdir?

Bakanligimizca liniversitelerden goriis alinmis midir?

Hayrat Vakfi'nin tercih edilmesinde hangi kriterler esas alinmigtir?

0 Bu egitim faaliyetlerinin kamu hizmetlerinin etkinligine saglayacagi somut katki nedir?



