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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Ulastirma ve Altyapr Bakami Saym Abdulkadir URALOGLU
tarafindan Anayasa’nmin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ile 99’uncu maddeleri uyarinca .

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. 02.10.2025

ibrahim ARSLAN
Eskisehir Milletvekili

PTT A.S. biinyesinde 399 sayili KHK kapsamindaki memurlar, Idari Hizmet Sézlesmeli (IHS)
personel ve isci statiistindeki calisanlar birlikte gérev yapmaktadir. Aym isi yapan personel
arasinda licret, sosyal hak ve kariyer imkéanlar1 bakimindan farkliliklar. olmasi, ¢alisanlarin
aidiyetini zedelemektedir.
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Son dénemde sendikalarin ve ¢alisanlarin kamuoyuna yansiyan agiklamalarinda;
* 399’1u dagiticilarin 55 yasina kadar, ITHS lilerin 60 yasina kadar calisabildigi,
* 2024 gorevde yiikselme sinavinda basarili olan personele IHS ye gecis dayatildigy,
* Personelin rizas: disinda baska kurumlara nakledilecegi iddiast,
» Kurumda kalmak isteyenlere herhangi bir tesvik sunulmadig,
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* Yonetim kademelerinde liyakat yerine siyasi-sendikal yakinliklarin belirleyici oldugu,

* PTT’ye bagh istiraklerin ve tasinmazlarin seffaf olmayan siireglerle yonetildigi dile
getirilmektedir.
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Ayrca sosyal medyada dolasan belgeler ve sendikalarin yaptig1 degisik agiklamalar, stirecin
Varlik Fonu tizerinden gizli bigimde yiiriitiildiigii, subelerin déniistimlii ¢alismadan tamamen
kapatilmaya yoneltildigi, yaklagik 9 bin 399°Iu personelin baska kurumlara aktarilmasmin
planlandig1 ve esnaf kurye modeli {izerinden 6zellestirmenin oniiniin acildigr iddialarim
glindeme tagimaktadir.

Bu iddialarin agikliga kavusturulmasi, hem ¢alisanlarin gelecegi hem de PTT’nin kamusal
hizmet niteliginin korunmas: agisindan zorunludur.

Bu kapsamda;

1. PTT°de 399 KHK’li ve IHS’li personel arasindaki iicret, sosyal hak ve emeklilik yasi
farkliliklarinin giderilmesine yonelik bir diizenleme yapilacak midir?

2.2014 yilinda yapilan gorevde yiikselme sinavinda statiisiinii koruyarak unvan alan personele
izin verilirken, 2024 yilinda bagarili olan personele neden IHS ye gecis sart: getirilmigtir?

3. Calisanlarin kamuoyuna yanstyan “rizamiz disinda bagka kurumlara nakledilecegiz” iddialart
dogru mudur? 399°lu personelin hangi kurumlara aktarilmasi planlanmaktadir? Bu stire¢
goniilliiliik esasina m1 dayanacaktir?

4. PTT’ye bagli istiraklerin giincel kar/zarar durumu nedir? Bu istirakler, ana sirketin zararlarini
kapatmak i¢in mi kullanilmaktadir?

5. PTT subelerinin Ankara basta olmak iizere bazi illerde déniistimlii ¢alisma (haftada 2—3 giin)
sistemine gegirildigi, ardindan kapatilacag: iddialar1 dogru mudur?

6. Esnaf kurye modeli tizerinden kargo hizmetlerinin 6zellestirilmesinin planlandig: iddialar:
dogru mudur? Bu model hangi sirketler tizerinden yiiriitiilmektedir?

7. PTT biinyesine firma ¢alisani olarak alinan personelin, iktidara yakin baz1 sirketler tizerinden
(6rnegin kamuoyunda dillendirilen 6zel baglantilarla) istihdam edildigi iddialari hakkinda
Bakanliginizin agiklamasi nedir?

8. PTT yonetiminde Varlik Fonu’nun dogrudan rolii var mudir? Bu stirecin Varlik Fonu
tizerinden gizli yiiriitiildtigii iddialar: dogru mudur?

9. Yaklagik 9 bin civarindaki 399’Iu personelin gelecegi hakkinda hazirlanan planlar nelerdir?
Bu ¢alisanlarin hak kaybina ugramamasi i¢in hangi tedbirler alinmaktadir?
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