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ligi :a) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayili yazimz. #/45358 s 1H
b) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870964 sayih yazimz. 774556/
¢) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870974 sayihi yazimz. 795364
¢) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayih yaziniz. } 733¢%

d) 16.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1875779 sayil azmlz.?’%jkﬁ
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Bakanhgimiza llgi (a-b-c-¢-d)’de kayitl: yazilarla iletilen Afyonkarahisar Milletvekili
Hakan SEREF OLGUN’un 7/44708, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra KAVUNCU’nun
7/44922, Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/44925, Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’in 7/45038 ve 7/45040, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/45357,
7/45358 ve 7/45361, Antalya Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/45364, Mardin Milletvekili
Beritan GUNES ALTIN’mn 7/45368, Kirklareli Milletvekili Fahri OZKAN’1n 7/45369 ile
Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/45492 esas numaral1 yazili soru nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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BARTIN MILLETVEKILI AYSU BANKOGLU’NUN 7/45357 NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimizda gorev yapan 6gretmen ve egitim calisanlarinin sendikal haklarina
iligkin i ve islemler; Anayasa, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Bakanligimizin 11.07.2012 tarihli ve 201226 sayili
Genelgesi gergevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu gorevlilerinin sendika kurma, sendikaya iiye
olma, iiyelikten ¢ekilme ve sendikal tercihte bulunma haklan ilgili mevzuat kapsaminda
giivence altindadir.

Bakanligimizca personelin sendikal tercihleri nedeniyle herhangi bir baskiya maruz
birakilmasi, gérevlendirmelerinin iptal edilmesi, s6zlesmelerinin yenilenmemesi ya da belirli
bir sendikaya tiye olmaya y&nlendirilmesi gibi bir durum s6z konusu degildir. Ayrica, 11 ve ilge
milli egitim miidiirlikkleri dahil olmak {izere Bakanligimiz birimlerinin sendikal tercihlere
miidahale etmesi hukuken miimkiin degildir.

Kayitlarin incelenmesinden, soru Onergesinde yer alan O6gretmen ve egitim
calisanlarinin sendika tiyeligine yonelik baskiya maruz kaldigi, belirli bir sendikadan istifa
etmeye veya baska bir sendikaya {iye olmaya zorlandifi, sendika {iyeligi nedeniyle
gorevlendirmelerinin iptal edildigi ya da sozlesmelerinin yenilenmedigi yoniindeki iddialara
iliskin olarak herhangi bir bilgi ve belge bulunmadig1 anlagilmigtir. Ayrica s6z konusu iddialara
iligkin Bakanhgimiza yansitilmig bir bagvuru bulunmamaktadir.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev
ve sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket ettigi yoniinde
somut ihbar ve sikdyet bulunmasi hélinde, Bakanlik veya Valilik Makamindan alinacak Olura
istinaden miifettisler marifetiyle inceleme-sorusturma islemleri baslatiimaktadir. Iddialarin
dogrulanmasi hélinde, fiilin niteligi ve agirhik derecesine gére 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 125’inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli disiplin ve idari
yaptirimlar teklif edilmektedir.

Kamu kurumlarinda sendikal haklarin korunmasi, idarenin tarafsizlign ve kamu
hizmetinin gerekleri Bakanligimizca gozetilen temel ilkelerdendir. Bakanligimiz birimlerinde
gorev yapan yoneticilerin sendikal siireglere miidahil olmamalari, kamu gérevinin tarafsizlik
ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yliriitilmesi ve personelin sendikal haklarini serbestce
kullanabilmesi esastir.

Sonug olarak, Bakanligimizin resmi politikasi; 6gretmen ve egitim ¢alisanlarinin
sendikal tercihlerini 6zgiirce yapabilmelerinin saglanmasi, sendikal haklarin ilgili mevzuat
¢ergevesinde korunmasi ve somut ihbar veya sikdyet bulunmasi hdlinde gerekli inceleme-
sorusturma slireglerinin isletilmesidir. Bu kapsamda mevcut mevzuat ve denetim
mekanizmalan ¢ergevesinde islem tesis edilmektedir.



