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cevaplandiriimasini, Anayasa’nin 98 ve ictlizigiin 96’'nci maddeleri geregince arz
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6284 sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un,
“Amag, kapsam ve temel ilkeler” baglikli 1'inci maddesinin birinci fikrasinda “Bu
Kanunun amaci; siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin,
cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru olan kigilerin korunmasi
ve bu kisilere yonelik siddetin énlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iligkin usul ve
esaslarn diizenlemektir’ denilmektedir.

Anilan Kanun'un “Hakim tarafindan verilecek 6nleyici tedbir kararlan” baghkl 5'inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde “Korunan kisilere, bu kigilerin bulunduklari
konuta, okula ve igyerine yaklagmamas|” verilebilecek tedbir kararlari arasinda
sayilmistir.

6284 sayili Kanunun “Kurumlar arasi koordinasyon ve egitim” baglkl 16'nci
maddesinin ikinci fikrasinda “Kamu kurum ve kurulusglari ile diger gercek ve tlzel
kisiler, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak kendi gérev alanina giren konularda
isbirligi ve yardimda bulunmak ve alinan tedbir kararlarini ivedilikle yerine getirmekle
yikumlidar.” denilmektedir.
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Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeliginin “Sdzlesmenin Kendiliginden Sona
Ermesi” baslkli 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca “Gdzaltina
alinma, tutuklanma, hikumlilik veya 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda
uzaklastirma karari verilmesi nedeniyle gorevi baginda bulunamama siresinin sekiz
haftayr asmasi” halinde soézlesmeyle calistinlan aile hekiminin sozlegmesinin
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecedi hukim altina
alinmigtir.

fletlen yogun sikayetlerde, aile sadligi merkezlerinde calisan personel arasinda
meydana gelen siddet olaylarinda, bir personelin diger personel hakkinda yaptidi
sikayet neticesinde hakim tarafindan verilen koruma ve tedbir kararlarinin Idare
tarafindan uygulanmadidi ve yerine getiriimedigdi belirtimektedir.

Bakanhginiz Halk Saghgi Genel Midirliga tarafindan, aile saghgr merkezlerinde
gbrev yapan personeller arasinda meydana gelen siddet olaylarinda verilen
uzaklastirma kararlarina iliskin olarak verilen géris yazilarinda, “ayni aile sagligi
merkezinde gorev yapan personelden herhangi birinin diger personel hakkinda
koruma karari aldirmasi halinde; s6z konusu kararin yerine getiriimesi sorumiulugu
taraflara ait olup bu gibi durumlarda idarenin yerine getirecegi herhangi bir iglem
bulunmamaktadir. Ayrica aile hekimligi uygulamasi tamamen gonallulik esasina
dayanmakta oldudu ve calisan personele(aile hekimlerine) Aile Hekimligi Uygulama
Yoénetmeliginin 15'inci maddesi ile yer degistirme imkani taninmisg oldugundan ilgili
personelin aile hekimligi sézlesme ve ddeme yénetmelidi ve ilgili diger mevzuattaki
sbzlesmenin sona ermesi ve erdiriimesine ydnelik belirlenen hususlar haricinde
herhangi bir nedenle biriminin degistiriimesi de midmkin bulunmamaktadir”
denilmistir. 6284 sayili kanun uyarinca bir personel hakkinda verilen igyerinden
uzaklastirma kararinin uygulanmasina iligkin olarak ise “ayrica koruma kararinin
derhal uygulanmasina yonelik olarak da ivedilikle ve tedbiren ayni odada ¢aligmayi
onlemek mimkin ise ASM iginde fiziksel ve saatlik ayrnim yapmak, hizmet saatlerini
farklilagtirmak, hasta hizmeti sunumu sirasinda temas etmeyecek sekilde planlama
yapmak, glvenlik birimleri(bagli ilce emniyeti) bilgilendirmek ve benzeri durum ve
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islemlerin degerlendirilebilecegdi” belirtildigi iddia edilmektedir.

Bu baglamda;

1276284 sayih Kanunun hiakmu uyarinca kamu kurum ve kuruluglari alinan tedbir ve
kararlari ivedilikle yerine getirmekle yukimiudur. Halk Sagligi Genel Muadurlugu
tarafindan, alinan koruma kararinin uygulanmasinda idarenin sorumliulugu
olmadigina iligkin Kanunun amir hikmiine aykiri sekilde hukuki gorts verilmis midir?

2- Son 5 yilda ayni aile sagligi merkezinde gérev yapan personelin kendi arasinda
meydana gelen siddet olaylarinin sayisi nedir? Bu konuya iliskin olarak herhangi bir
takip yapilmakta midir? Bu durumlarn O6nlemeye yo6nelik herhangi bir planlama
yapilmis midir?
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3- Halk Saghgir Genel Mudurlugu tarafindan, ayni aile saghgi merkezinde gérev
yapan personeller arasinda meydana gelen siddet olaylari neticesinde 6284 sayil
kanun uyarinca bir personel hakkinda verilen isyerinden uzaklagtirma kararinin
uygulanmasina iliskin olarak; siddete ugrayan magduru, fail ile ayni isyerinde
calismaya devam etmek zorunda birakmak kanuna aykiri degil midir? Bu durumda
dogabilecek yeni siddet olaylari nasil 6nlenecektir?

4- Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeliginin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca “Gézaltina alinma, tutuklanma, hikimlilik veya
8/3/2012 tarihli ve 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsl Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda uzaklagtirma karari verilmesi nedeniyle gérevi
basinda bulunamama suresinin sekiz haftayl agmasi” halinde sézlesmeyle c¢alistinlan
aile hekiminin sézlesmesinin herhangi bir igleme gerek kalmaksizin kendiliginden
sona erecegi hukim altina alinmigtir. Lakin verilen goérigslere istinaden yapilan
uygulamaya goére isyerinden uzaklastirma koruma kararlarn uygulanmamaktadir. O
zaman anilan yodnetmeligin ilgili maddesi uyarinca sézlesme feshi yapiimasi nasil
mumkin olacaktir? Buglne kadar ydnetmeligin bu hikmu uyarinca sézlesmesi
feshedilen personel olmus mudur?

5- Bakanlik koruma kararinin uygulanmasinda sorumlulugun idarede olmadigini
beyan ederek, magdur ile faili ayni isyerinde ¢calismaya devam etmesini sagladiginda
magdurun korunmasi gereken hukuki haklarini yok saymakta ve kanuna aykiri
davranmaktadir. Koruma karari uygulanmadiginda ayni igyerinde ¢alismaya devam
ettirilen failin davranislari nedeniyle dogabilecek daha buyik siddet olaylarinda
sorumluluk kimde olacaktir?

6- Saghk calisanlarinin yaninda olmasi ve onlari korumak adina her tirll tedbiri
almasi gereken [dare, hakim tarafindan verilen koruma tedbir kararini dahi
uygulamaktan imtina etmekteyse, calisanlar kendilerini nasil koruyacaklardir? Bu
kosullarda ¢caligma barigi nasil saglanacaktir?

7- Uzaklastirma kararinin uygulanmasinda idarenin sorumiulugu olmadigini belirten

kanuna aykin emri verenlere iliskin yapilan herhangi bir islem olmus mudur? Bu
konuyla ilgili herhangi bir gérevden alinma iglemi yapilmis midir?
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