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Saygılanmla.

Lütfü TÜRKKAN

Kocaeli Milletvekili

1 tarafından yayımlanan 2024 Yılı Kandıra Belediyesi Düzenlilik

kontrol sistemine ilişkin 13 ayn bulgu ve
Sayıştay Başkanlı^

Denetim Raporu’nda, belediyenin mali yönetim ve
usulsüzlük tespiti yer almıştır.

Raporda özellikle; taşınır ve taşınmaz yönetimiyle ılgıb sayım ve kayıt

yedne getirilmemesi, amortisman ve amortisman defterlenmn
tutulmaması, on mab konbol ab

biriminin oluşturulmaması gibi kurumsal hatalann yam sıra; ışçılenn yıllık ücretli ızmlenmn

düzenli olarak kullandmlmaması dikkat çekmektedir.

Sayıştay denetçileri tarafından yapılan incelemelerde; 4857 sayılı Iş Kanunu ve ı gılı ıkıncU
mevLİt hükümlerine aykın biçimde, 45 işçinin yaklaşık 3 000 gun yıllık ızmnm

kullandmlmadığı; bazı işçilerin 405, 385 ve 298 güne ulaşan kullamimamış izin bınkımlenm^
bulunduğu tespit edilmiştir. Denetim raporunda, bu uygulamaya dışlan tedbirlerin

alınmamasımn çalışma barışı ve mali tabloların doğruluğu açısından nsk oluşturduğu

belirtilmiştir.

Aynca; taşınır sayımlanmn yapılmaması. Taşınır Mal Yönetim Hesabınm düzenlenmemesi

Duran Varlıklar Amortisman Defterinin tutulmaması, taşınmazlann cins ^hıhlerımn ve icmal
cetvellerinin hazırlanmaması; maden işletmeleri payı ve geçiş hakkı bedeli gibi gelir

kalemlerinin tahakkuk ve tahsil edilmemesi nedeniyle Belediyemn önemli gelir kayıplanna

uğradığı değerlendirilmiştir.

Yukandaki bilgiler çerçevesinde;

Sayıştay raporunda tespit edilen 45 işçinin yaklaşık 3.000 günlük kullandınimamış

yıllık izin birikiminin temel gerekçesi nedir?

2) 2024,2025 ve 2026 yılı başı itibanyla Kandıra Belediyesinde toplam kullamimamış

izin iin sayısı kaçtır? Kişi bazlı güncel durum nedir?

3) Yıllık izinleri 405,385 ve 298 güne ulaşan işçiler için özel bir izin kullandırma plam
hazırlanmış mıdır?

1)
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4) Birikmiş izinler nedeniyle 2024 mali tablolannda öngörülen karşılık ve gider etkisi
kaç liradır?

5) Bakanlığımz, bu ölçüde izin birikimini kamu zaran ve hak ihlali riski kapsamında
değerlendirmekte midir?

6) Ruhsat ve varlık yönetimine ilişkin; taşınır sayımlannm yapılmaması, taşımr mal
yönetim hesabımn düzenlenmemesi, amortisman defterlerinin tutulmaması

bulgulan hangi tarihte giderilecektir?

7) Geçiş hakkı bedelleri ve maden işletmeleri payı gibi gelir kalemlerinde 2021-2024
döneminde neden tahakkuk ve tahsilat yapılmamıştır?

8) 2024 yılı için gelir kalemlerindeki tahsilat/ tahakkuk oranlanmn düşük olmasına

karşı hangi önlemler alınacaktır?

9) Doğrudan temin usulüyle yapılan alımlarda ödeme emri eklerinde kamtlayıcı

belgelerin bulunmaması sorunu için yeni bir prosedür oluşturulmuş mudur?

10) Ön mali kontrol alt biriminin oluşturulmaması, belediyenin mali kontrolünde zafiyet
yaratmış mıdır?

11) Personel giderlerinin mevzuatta belirlenen sımnn üzerinde olmasımn nedeni nedir?

12) Sayıştay raporunda yer alan 13 usulsüzlükten sorumlu olan yöneticiler hakkında

idari inceleme başlatılmış mıdır?


