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. 15715 piRKiVE BOYUK MILLET MECLISI BA$KANLIGI’

Asagida belirtilen sorulanmin, Saghk Bakanr Kemal Memisoglu taraffndan Anayasa’nin
98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I(;tiizﬁgﬁ’nﬁn 96’nc1 ve 99’uncy/ maddglgri uyarinca

Tiirkiye genelinde, egitimini tamamlamig ve 2024 KPSS puani bulunan binlerce saglik
emekgisi uzun siiredir atanmay1 beklemektedir. Buna karsilik, hastanelerde, aile sagligi
merkezlerinde ve diger kamu saglik kuruluglarinda personel yetersizliginin kronik héle geldigi;
hizmet sunumunda ciddi insan giicii agiklarimin bulundugu kamuoyuna yansiyan verilerle
bilinmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 2’nci maddesi uyarinca devlet, sosyal bir hukuk devleti
olarak kamu hizmetlerini insan giicii planlamasiyla etkin ve siirekli bigimde yiiriitmekle
yiikiimliidiir. 49’uncu maddede ¢aligma hakki ve 6devi giivence altina alinmis, 56°nc1 maddede
ise herkesin saglik hizmetlerine erisim hakki diizenlenmistir. Bu hiikiimler, kamu saglik
hizmetlerinin yeterli personel ile sunulmasim ve bu alandaki planlamamn seffaf olmasint
zorunlu kilmaktadir.

Buna ragmen, nitelikli saghk emekgilerinin uzun siire atanamamasi; hem ¢alisma hakki hem de
kamusal saglik hizmetine erigim hakki bakimindan ciddi sorunlara yol agmaktadir. Mevcut
durumun boyutlarinin ve atama politikalarimin nesnel bigimde degerlendirilebilmesi igin Saglik
Bakanhgi’mn elindeki giincel verilerin agiklanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda; .

1. 2024 KPSS’ye giren ve saglik alanlarinda (hemsire, ebe, ATT, saglik teknisyeni, saglik
teknikeri, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog ve benzeri unvanlarda) atanma bekleyen
aday sayisi kagtir? Bu sayilarin branslara gore dagilimi nedir?

2. Saglik Bakanlig biinyesinde fiilen bog bulunan kadro sayis1 kagtir? Bu kadrolarn illere
ve hizmet alanlarina gére dagilimi nastldir?

3. 2024 ve 2025 yillan i¢in toplam ka¢ saghk emekgisi atamasi planlanmaktad1r‘7 Bu
atamalarin hangi tarihlerde yapilmasi 6ngoriilmektedir? e

4. Saglik personeli atamalarinin sinirh tutulmasinin gerekgesi biitge yetersizligi midir?
Eger Gyleyse, saglik personeli atamalari igin ayrilan 6denek tutari ne kadardir?

5. Kamu saglk kuruluslarinda personel agi1§1 bulunmasina ragmen, gegici gdrevlendirme,
sézlesmeli istihdam ve tageron uygulamalarina devam edilmesinin gerekgesi nedir?
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6. Saglik emekgilerinin uzun siire atanamamasinin, saghk hizmetlerinin niteligi, siirekliligi
ve hizmete erisim tizerindeki etkilerine iligkin Bakanliginizca yapilms bir ¢alisma veya
rapor bulunmakta midir?

7. 2024 KPSS puam ile atanmay: bekleyen saglik emekgilerine yonelik ek veya &zel bir
atama plam yapilmasi diistiniilmekte midir?




