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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Alparslan BAYRAKTAR
tarafindan; Anayasamn 98’inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 96°nc1 ve 99°uncu
maddeleri geregince yazil olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. 06.01.2026

eniz YAVUZYILMAZ

Zonguldak Milletvekili

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinda gorev yapan 28.340 personel igin
maas promosyonu ihalesi yapilmis; ihaleyi Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. kazanmigtir.

Bakanlik Mali Isler ve Finans Yonetimi Dairesi Bagkanliginin E-54088356-020-3519157 sayih
yazisinda, “01.01.2026-31.12.2028 tarihleri arasinda personel maaslarimin Tiirkiye Vakiflar
Bankasi T.A.O. tarafindan 6denecegi ve her bir personele 31.12.2025 tarihinde pesin olarak

99.500 TL promosyon &demesi yapilacagi” agik¢a belirtilmistir.

Aynmi husus, Tirkiye Taskomiirli Kurumu (TTK) resmi internet sitesinde yayimlanan
“Personelimize Maas Promosyon Ihalesi Sonug¢landr” baslikli duyuruda da yer almus; 3 sene
i¢in personel basina 99.500 TL pesin 6deme yapilacagi kamuoyuna ilan edilmistir.

Ancak daha sonra, Bakanlik¢a belirlenen ve kamuoyuna duyurulan ana protokole aykir
bigimde, TTK ile Vakifbank arasinda ek bir protokol imzalandig ortaya ¢ikmigtir.

Bu ek protokol ile:

. Promosyon 6demelerinin baslangig tarihi 31 .12.2025ten 01 .02.2026’ya
Gtelenmis,

. Miinavebe usulii ¢alisan grup is¢iler i¢in de promosyon 6denmesinin 66 bin

333 TL’ye diisiiriilmesi kararlagtirnllmgtir.

Bu uygulama sonucunda, 9.062 TTK personelinin promosyon 6demeleri geciktirilmis;
yaklasik 2.000 miinavebeli is¢i de personel bagina 33 bin liralik promosyon tutarindan
mahrum birakilmistir.




Bu baglamda;

1.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifinin yazisi ve kamuoyuna duyurulan ihale
sonuglarina ragmen, TTK ile Vakifbank arasinda ek bir protokol diizenlenmesinin
gerekcesi nedir?

Ana protokoliin tarafi ve belirleyicisi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 olmasina
ragmen, TTK nin Bakanliktan ayn gekilde ve ihale siireci olmaksizin, bir ek protokol
yapma yetkisi bulunmakta midir?

Cahisanlan dogrudan ilgilendiren ve mali haklarda degisiklik igeren bu ek protokol
neden kamuoyuna ve personele duyurulmamistir? Seffaflik ilkesine aykiri bu
uygulamanin gerekcesi nedir?

TTK’da yapilan ek protokol ile promosyon 6demelerinin 31.12.2025 yerine
01.02.2026 tarihine 6telenmesinin gerekgesi nedir? Bu ertelemeden banka lehine
dogan finansman kazancinin toplam tutar1 nedir?

Miinavebe usulii ¢alisan grup isciler igin daha diisiik promosyon ddenmesine karar
verilmesinin hukuki bir gerekgesi bulunmakta mudir? Aym kurumda, aym
promosyon ihalesi kapsaminda galigan personel arasinda farkli tutar belirlenmesi
esitlik ilkesine aykir1 degil midir?

Ek protokol nedeniyle promosyon ddemeleri ge¢ yapilan personele, ddenmeyen
siireye iliskin giinliik akdi faiz isletilerek 6deme yapilmasi yoniinde Bakanliimzin
herhangi bir ¢alismasi veya talimati bulunmakta midir?

Ek protokol sebebiyle maddi kayba ugratilan miinavebeli is¢ilerin toplam sayisi
kagtir? Bu iscilerin zararimin telafi edilmesi i¢in Bakanligimzca planlanan bir
diizenleme var midir?

Ana protokole aykin bigimde diizenlenen bu ek protokol hakkinda idari inceleme
veya denetim baglatilmig midir? Baglatilmadiysa gerekgesi nedir?

Benzer magduriyetlerin tekrar yaganmamasi adina, Bakanligimz bagl kurumlarinda
yapilan promosyon anlagmalarina iliskin standart, baglayic1 ve degistirilemez bir

cergeve protokol olusturulmasi yoniinde bir ¢aligma yapilacak m%
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