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DENIiZLi MILLETVEKILI SAYIN YASIN OZTURK’UN 7/42066 ESAS SAYILI
SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanligimiz (Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii)’ca;

Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudiirliigiinde sanatg iinvan ile gérev yapilan iki
farkli mevzuat statiisit bulunmaktadir. Bunlardan biri Genel Miidiirligiin asli
istihdaminin saglandigi 5441 sayili Devlet Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanun,

digeri ise bir yildan az stireli hizmetlerde Sézlesmeli Personel Caligtirimasina Tliskin
Esaslar’in Ek-8’inci maddesidir.

Devlet Tiyatrolariun asli personel mevzuati 5441 sayili Kanun'un 7’nci
maddesinde “Devlet Tiyatrolarina ilk defa idari sozlesme ile girecek sanatkarlar, '
uygulatici uzman memurlar ve uzman memurlar sanat ve yonetim kurulu tarafindan
sinava tabi tutulurlar. Smav sonunda bagar1 gosterenler kabiliyetlerine gore
derecelendirilirler.” hitkkmii bulunmaktadir. Devlet Tiyatrolarinda daimi olarak
istihdam yetenek simnavlariyla gerceklesmektedir.

2019 yih 6ncesinde Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirliigiinde bir yildan az streli
islerde istihdam, Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan adedi, {invani, ucreti,
istihdam siiresi belirtilen sekilde giinliik iicret {izerinden akdedilen sézlegmelerle 375
sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek-7'nci maddesi kapsanunda yapilmgtir.
2020 itibariyla ise soz konusu madde kapsaminda istihdam sonlandirilmis, bu
kapsamda caligmaya devam edenler Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina 1liskin
Esaslar’in Ek- 8inci maddesi uyarinca, sanatsal faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan solist
sanatc1 ve sanatgi ile sahne {istiinde ve sahne gerisinde ihtiyag duyulan diger hizmetler
kapsaminda aylik iicretle istihdam edilmeye baglanmugtir.

2023 yilinda ise sézlesmeli personelin kadroya gegirilmesine iligkin 7433 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun gercevesinde, S6zlesmeli Personel
Cabstirilmasina iliskin Esaslar’in Ek-8'inci madde kapsaminda aylik icretlerle liyakat
usuliine uygun olarak istihdam edilen personelin 5441 sayili Kanun’a tabi {invanlara
gecisi saglanmugtir.

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiinde giinliik iicret karsihg: sanata tinvanh
personel istihdam edilmemektedir. Giinliik iicretle sadece 65 yas tsti ve figiiran
invanl personel gorev yapmakta olup bu personelin toplam sayis1 470’tir. Figiiran ve

65 yag iistii hari¢, temsil sayisma bagl olarak yapilan bir istihdam bigimi
bulunmamaktadar.
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Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii her kamu kurumu gibi belli bir biitce,
kadro, pozisyon imkani dahilinde ¢aligmalarm yiiriitmektedir. Devlet Tiyatrolart
mevzuatinda belirtildigi iizere mevcut bos kadrolar karsihg1 yetenek smavlarnyla
sanat¢1 personel istihdam edilmekte, sanatgi kadrosunda bulunan personelin ¢aligma
giivenceleri ilgili mevzuat dogrultusunda saglanmaktadir.
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