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llgi :a)01/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675051 sayih yaziniz. 77/’3 264 )
b)26/09/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1704863 say1l1 yaziniz. _ -
¢)22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1722809 sayili yaziniz. —7'/333 2435351/,

¢) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 sayil yaziniz. %/33*33 4
d)31/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1726344 sayili yaziniz. ’

e) 04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayili yaziniz. 7 / 6 fé 35

o
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Bakanhigimza Iigi (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yaziyla iletilen Diyarbakir Milletvekili
Serhat EREN’in 7/31547, Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC 1n 7/33975, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/35258 ve 7/3 5264, Diyarbakir Milletvekili
Adalet KAYA’nin 7/35379 ve 7/35380, Bitlis Milletvekili Hiiseyin OLAN’1n 7/35381, Izmir
Milletvekili Yiiksel TASKIN’in 7/35391, Bingsl Milletvekili Omer Faruk HULAK’niin
7/35630 ile Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/35776 esas numarali yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Bilgi (49 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/35258 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigindan alinan 76269 sayili konuya iliskin yazilari Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (6 Sayfa)



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Saytr  :E-57802651-610-76269
Konu :Soru Onergeleri - 7/35258

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr)

llgi  :a)23.10.2025 tarihli ve E-32661919-610-144745825 sayili yazmlz
b)Munzur Universitesi Rektorliigiiniin 31.10.2025 tarihli ve 10226748-17886791-13 sayili
yazist.

Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafmdan verilen 7/35258 esas sayili Soru
Onergesi Kurulumuz Bagkanhginca incelenmis olup Munzur Umver51t631 Rektorlugiiniin cevabi ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek: llgi (b) yazi (5 Sayfa)
Bu belge, gliventi clekaronik imza il imzalanims,
Dogrulama Kodu: 901819C9-5671-495C-AAA2- 7D70EEF86949 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah, 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara- -Tiirkiye Bilgi igin:Ashihan ERDOGAN [l=a
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman '.‘éﬁ-’}';:;«-.

Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok(@hs01 kep.tr
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MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektiorhik

Sayr :17886791-13
Konu : Soru Onergesi-7/35258

31.10.2025
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Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGBRLIOGLU tarafindan verilen 7/35258 esas
numarali yazili soru Gnergesinin sorularma_verilecek cevaplara esas teskil edecek bilgiler
agagida sunulmustur.

ne tarih¢i bir akademisyenin atanmasimin gerekcesi
at ve uzmanhik kriterleri gézetilmigtir?

atama mevzuata uygud yapilmisur. Atama yapilirken Yonetim Becerileri esasinda su
nitelikler dikkate alinmustir:

» Yiiksek dii Onetsel tecriibe: Atanan erdemli ve ehil Midiir, stratejik planlama,

kaynak yonetimi koordinasyonu konularinda basarih tecritbeye sahiptir.
* Kurumsal et ve etik durus: Uzun yillardir Uiniversite bilnyesinde gérev yapmus
olan Miidiir, igil, kuruma baghhigi ve disiplinli ¢aligma anlayisi ile y6netim gorevine

* Liyakatve temsil kabiliyeti: Akademik kariyeri boyunca yiiriittigi projeler, idari
gorevler ve dlisiplinler aras: is birligi tecriibesi, merkez mildiirlagu gorevini iistlenebilecek
nitelikggdegerlendirilmigtir,




*Soru 2* Nadir toprak elementleri gibi yiiksek miihendislik ve teknik bilgi gerekt%
bir aragtirma merkezinin yénetimine farkh bir bilim dalindan bir akademi

getirilmesi, merkezde yiiriitillen ¢calismalarin verimliligini ve uluslararas: is birlikle
olumsuz etkilemeyecek midir?

Merkezin amaci kapasiteyi geligtirmektir. Universite bagta olmak |
kademeden en iist kademeye kadar herkes icin kapasite geligtirmektir. Ogrenci, i
akademisyen, ¢ifigi, vb. kisacasi topluca Tiirk Milleti olarak bir bi tir
sergilenmektedir. Usta, kalfa, qirak zincirinde herkese katilimcilik, kapsayicthk ve esitlik
ilkeleri ile firsat vererek bu isi ulusumuzun ve hatta uluslarin zenginligine dGgtistirmektir.

MUNTEAM gibi stratejik neme sahip bir arastirma merkezi snetiminde, teknik
alanlarda uzmanlik sahibi akademisyenlerden ziyade Y&netim Becenlgri yiiksek yonetici
tercih edilmistir. Zira teknik eleman idarecilikten ¢ok teknoloji U Je mesgul oldugunda
¢ok daha bityilk katma deger ortaya koyacakur. Atanani miidirlin gegmiste kamu
kurumlarinda yoneticilik yapmus olmast, proje ve kaynak yonetimi Konularinda tecriibe sahibi
olmasi, kurumsal aidiyeti ve disiplinli ¢alismas: gibi iistiln Vasiflart atama siirecinde
belirleyici olmugtur. W

Merkezin Ar-Ge ve Inovasyon seklindeki bilimse{ fagliyetleri; alandan mithendislik ve
fen bilimleri 6gretim tyeleri tarafindan siirdiirilmektedis. Mildiirliik gorevi daha gok sevk ve
organizasyon ile 6n plana ¢ikmaktadir. Merkezin kurulug asamasinda gérev alan yoneticiler
gibi yeni atama bilimsel iiretkenlik ve uluslararas: ig-birfikleri agisindan rasyoneldir.

*Soru 3* Universite biinyesinde ilgili alandauz n mithendislik ve fen bilimleri Ggretim
iyeleri bulunmasina ragmen neden bu k erin merkez mildiirliigi icin tercih
edilmedigi hususunda kamuoyuna agtklama yapacak mismniz?

MUNTEAM midurligi i¢in ¢ok demokratik davramilmugtr. Universite bilnyesinde
gorev yapan teknik elemanlar, mithendislik ve fen bilimleri alanindaki akademisyenler Ar-Ge
ve Inovasyona zaman ayirmayi ederken, miidiirliige yonetim tecriibesi olan bir
akademisyen atanmugstir. Universite ¢ isleri ile ilgili olan seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesiyle yapilmis bir atama igi M'ni mesgul eden, y6rede yasayan insanlarin zarar
gbrmesine sebep olan ve itibanmi  zedeleyen yanhs iddialarin kaynagi merak
edilmektedir.  Soru Oney verilmesini gerektirecek belge varsa belgenin sunulmasi,
sayet yoksa haklanmiz saklf kalmak kaydiyla iddialarin kaynagimin bildirilmesi dnem arz
etmektedir. Kaba ve yar: ifadeler igeren, basinda ¢ikan veya ¢ikanlan haberlerle kisilik

ve Ozel yasama ili aklanin ihlali boyutlarma varan agiklamalar haksiz ve yersiz
iddialardur. s

e




*Soru 4* Daha énce MUNTEAM’da girev alan arastrmacilarin TUBITAK ve a
destekleriyle olusturulan bilgi birikimini 6zel sektér firmalarina transfer ettikleri i
dogru mudur? Bu konuda herhangi bir inceleme ya da sorusturma yapilmis midiy?

yﬁrﬁtﬁlmektedir. Faaiiyetler IHTISAS KOORDiNATORLUGﬂ,

UNIVERSITE YONETIM KURULU seklindeki c¢oklu karar alma .
yiritilmektedir. Y&renin, {niversitenin, iilkenin ve hatta uluslann gelismesi®&in kapasite
gelistirme seklindeki milenyum hedefleri ile 6rtiisen bir yolculukta, Bakanifk, Universite ve
Ozel Sektor is birliginde Akademik dzgtirliik anlayig: ile calisilmakta isilik haklarina ve

kurum itibarina saldin teskil eden suglamalar nedeniyle hukuki arggaklt kalmak lizere
cevaplanimiz sunulmaktadir.

*Soru 5* Merkezin etkin c¢ahsamamasi nedeniyle b mr finiversiteye nakli
konusunun gilndeme geldifi ifade edilmektedir. Byl plan mevcut mudur?
Mevcutsa hangi {iniversitelerle gﬁrﬁ;ﬁlmekted:r" M ek %in bagska bir {iniversiteye
nakledilmesi plani var m1?

Merkez, 2024 de kurulmus heniiz 6n k
Teknopark, Sanayi igletmesi, gibi siireglerde ilerle
Is birligi igerisinde kurgulanmis ve yiiriitiilmekt
Munzur Universitesi biinyesinde faaliyetleringmii
¢iktilan ve performans: diizenli olarak izlen
yansitmamakta, kurumsal itiban zedelemekte;%r.

amasinda olup kulugka, KOBI,
. Kamu, Universite ve Ozel Sektor
r projedir. Halihazirda MUNTEAM,
rmektedir. Merkezin etkinligi, bilimsel
Ktedir. Mevcut durumda iddialar gergegi

*Soru 6* MUNTEAM’mn kurulug a
icin Bakanh@inizin somut yol haf
iiniversiteye devri mi diigiiniilme

an stratejik aragtirmalarm siirdiirillebilirligi
nedir? Merkezin kapatilmasi veya bagka bir

Surduriilebilirlik, “Milli

bloji Hamlesi” kapsaminda devam etmektedir. Bilimin
“Uretim yonetimi ve operasyghyj

Yeleri, teknikleri ve teknolojileri” uygulanmaktadir.

*Soru 7* Tiirkiye’nin knoloji iretiminde bagimhhg azaltmak aqisindan kritik
tneme sahip olan nad§

Sl rak elementleri aragtirmalarimin, uzmanhk disi atamalar
Faprasi ihtimali konusunda Bakanlhigimizin degerlendirmesi nedir?

‘ Ji Teknoloji Hamlesi™ bilimin “Uretim y&netimi ve operasyon ilkeleri,

bajojileri” uygulanmaktadir. Atama, tiniversitelerin 6zerklik ilkesine gore
ad®S: seklinde yapilmug olup sorun teskil etmemektedir.

&

*Soru Munzur Universitesi biinyesindeki soz konusu projede gorev alan
bursiygrieriy sayisi kactir? Bu bursiyerlerin her birinin egitim aldif) lisans, yiiksek
Iisans%

tora alanlari nelerdir?
UNTEAM biinyesinde yiiriitilen projelerde gorev alan bursiyerler, akademik
ik ¢ercevesinde proje ydiriitiiciilerinin ihtiyacina binaen, bagvurular arasinda proje
gBfrisinda belirtilen teknik ve bilimsel alanlara uygun sekilde, Ar-Ge, Proje ve s Geligtirme
Bnularinda uygulamal: sekilde isi 6grenmek igin ¢aligmaktadir. 2022-2025 dénemi itibartyla




asilsiz iddialar sebebiyle bursiyer bagvurulan her gegen giin azalmakta ve adeta egitim hai%%
zedelenmektedir. Bursiyerlerin egitim alanlani daha ¢ok: Malzeme Bilimi, Kdg

Miihendisligi. Enerji Sistemleri, Metalurji ve Malzeme Mithendisligi, Cevre Miih
Jeokimya, Nanoteknoloji alanlarindadir. s gelistirme ve proje déngii ySnetimini
amagh bursiyer ¢aligtirilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir, Q.

*Soru 9* Projeye uygun olmayan alanlardan bursiyer alinmasi negm kamu

kaynaklarmmin amacina aykin kullanimi séz konusu mudur?

Uygun olmayan bursiyer ile neyin kastedildigi anlasilamamistir. Kaghu kaynaklarimin
etkin kullanimi ve daha verimli ¢aligma kosullan basinda ¢ikanlan ¢ikan haberler ve
yapilan agiklamalar sebebiyle kisitlanmaktadir. Kamu kaynaklargy verimli kullammi
takdir edersiniz ki Munzur Universitesi'nde gerceklestirilmek®@d® Proje tekniklerini
Ogrenmek igin dgrenciye verilen burs kamu kaynaklarinin amac@dgaykir olarak kullaniimasi
seklinde degerlendirilebilir mi? ISKUR GENCLIK Programi gyeu@#fnali egitim igin basanlh
sekilde uygulanirken, ihtisas koordinatdriiiklerinde ise Agy inovasyon igin proje, iy
geligtirmenin uygulamalan igin burs saglanmaktadir mizde baslatilmis olan bu
uygulamalar rasyonel ve objektif bakildiginda; mevcu “hasbihal ile daha iyi bir hal
almast ve iyi halin inovasyon ile siirdiiriilebilir kilinm T lirk Yitksekgretiminin Snemli
bir stratejisi olarak uygulanmaktadir. YOK tarafing lanan Bilim Kafe Etkinlikleri ile
hasbihal ile hem hal olunurken, Calisma ve Giivenlik Bakanhgmiz tarafinda
uygulanan ISKUR GENCLIK programi i tha 1Yl Hal gergeklesmekte ve
Cumhurbagkanhg Strateji Daire Baskanhg (g uygulanan IHTISAS Programlan ile
Ar-Ge ve Inovasyon ile Siirdirilebilir kiln#aKigilir. Sanayi ve Teknoloji Bakanhf basta
olmak iizere diger Bakanhklar ile Sektorel iz? birlikleri kurularak YSB seklinde glivenli bir
stireg ytriitilmektedir. v

*Soru 10* Adi gegen projede ging
ilgisi olmayan alanlarda (Srnegjn
gdrmils kigiler var ise, bu durug
citkilmasina yol acthfn aqk
acitklamasi var midir?

bursiyerlerin, projenin igerigiyle dogrudan
'al bilimler, sanat, halkla iligkiler vb.) efiitim
hhem kaynak israfina hem de proje amacimn digina
frsa bu alanlarda yapilan abhmlarin bilimsel bir

Ogrencilerin projdfeiepyer almasi ve proje tekniklerini 8grenmeleri igin verilen burs,
kamu kaynaklannin zaf@g®pil, aksine nitelikli insanlar yetismesi ve bilgi sahibi olup fikir
beyan eden olmalar: pgi sy

*Soru 11* Projeff mel hedefi; basta savunma, enerji, elektronik ve ileri teknoloji
sektorleri olmgi ji¥e

elementlerinin ygpli kaynaklardan ve atiklardan geri kazamumi, bu alanda Ar-Ge

altyapisinin ’ﬁclendirilmesi, nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesi ve ulusal
kapasitepin artinnlmas: iken, Rektor Kenan Peker’in kendine yakm bazi akademik
personjgz

oje amaci disginda Kkeyfi olarak biitee ayirdigy iddiasi dofru mudur?
tee ayrilan calisma gruplari varsa, bu gruplarin ¢ahgma alanlan ve
elerdir?

: MUNTEAM Biitgesi sadece Nadir Elementler i¢in kullandinimaktadir. Tim
{Ysilrecler ihtisas koordinatorligii tarafindan olusturulan komisyon dyeleri tarafindan
tilmektedir. Mevzuat, Maddiyat ve Miitegebbislik dengesinde verimlilik esash

istimaktadir. Rekt6rimize iligkin iddialar tamamen gergek disidir. Kisilik haklarina ve




kurum itibarina saldin teskil eden suglamalar nedeniyle hukuki haklar sakh kalmak i e

cevaplarimiz sunulmaktadir, W

*Soru 12* Rektér Prof. Kenan Peker konuyla ilgili basina yaptif: aciklama Mu
tarihginin “genel midiirlik” yaptifim belirterek s6z konusu atama esru
gdstermigtir. Uzmanhk alam olmayan bir tarih¢inin atanmasmm, gene tirlik
yapmi§ olmasinin konuyla nasil bir alakasi vardir?

MUNTEAM miidiirligi Yonetim Becerileri olan midiirin  miitegebbisligi, Alan
bilgisi olan akademisyenlerin Ar-Ge faaliyetlerindeki Ozverili ¢ahigmdlan, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi’'min ileri teknoloji 6nciliigid ve Cumhurbask Milli Teknoloji
Hamlesi liderligi ile es glidiimli yiriitilmektedir.

Midir, dogrudan Ar-Ge tecriibesi olan Assist. Pro bilimsel arastirmalar
konusunda deneyimli olmasina ragmen, proje yiiriitmekten zi ari koordinasyon, proje
yOnetimi ve kurumsal isleyisi saglamakla gérevlidir. Tarih glapuifa uzman bir akademisyenin
atanmasi bilimseldir. Zira bilim; tarih ve tabiat oku ___a_;“ Jp Ozgin tasanmlar yaparak
insanliga faydali teknolojiler iiretildiginde daha da anlarhd

JjtpBu durumda “gengclik™ ideoloji
pesinde olanlar degil ne mutlu ki insanlik i¢in idealler g i1 tercih etmektedir.

dile getirilen iddialarmm yalmzca
di bir giiven sorunu yaratmaktadir.
hangi bir inceleme veya sorugturma

*Soru 13* Rektir Prof. Kenan Peker ha
kendisine sorulmasiyla yetinilmesi, kamuoyung
Bu iddialar hakkinda Bakanh@mniz tarafing
yapilmis midir? Yapilacak midir?

serek¥ tahkikat farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
:KER hakkinda bilgi sahibi olmadan fikir sahibi
ufu gergegi ile sonuglanmaktadir. Yapilanlar kamu
barsizlagtirmak seklinde degerlendirilmektedir.

Her soru &nergesi verildiginde
yaptimakta ve Rektdr Prof. Dr. Keng
olarak dile getirilen iddialarin yersig
alanim zedelemek ve kamu kurumla

t ¢iktilarla baganlar ortaya konulurken, yapilan belgeye
teye ugratmakta, kamu kurumlarina ve ydreye insanina

Munzur Universitesi' ndg

dayanmayan iddialar gelisgagyX
zarar vermektedir. %

Sayigtay ve Y retim Denetleme Kurulu yaptiklan inceleme ve denetimlerde
Munzur Universite ffafthk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda stiregleri
ytriittligtini belirle

T
Prof. Dr. Gillderen KURT KAYA
Rektdr Vekili




